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ATO NORMATIVO N¢ 003,
DE 20 DE JULHO DE 2020.

Regulamenta, de forma excepcional, o teletrabalho no &mbito da
Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Econémico e da outras providéncias.

O SAECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E
DESENVOVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe séao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o Decreto Municipal n® 77/2020;

Considerando que o avancgo tecnoldgico, notadamente a partir
da implantacao do processo eletrdnico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

Considerando as orientagdes da OMS e do Ministério da Saude
para evitar aglomeracdes e lugares fechados, bem como o contato social e laboral;

Considerando a possibilidade de redugéo do risco de contagio e
transmissao do virus mediante adocao do teletrabalho; e

Considerando a disponibilizacdo de funcionalidades de
tecnologia da informacao que facilitam a realizacdo de trabalho a distancia pelos
servidores desta secretaria, via 1Doc e Sistema GCIM;

RESOLVE:

Art. 12, Fica revogada a Ato Normativo n. 02/2020 publicada
em 19 de junho de 2020.

Art. 2°. As atividades da Secretaria de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Brago do Norte, excepcionalmente
durante a decretacdo de pandemia em razao do COVID-19, poderao ser executadas
fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacao de teletrabalho,
observadas as diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidos neste Ato.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuigbes da unidade de
lotacao, sao desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 32 Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizagéo de recursos tecnoldgicos;

Il — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comisso ou
funcdo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro
servidor com vinculo de subordinagao.

Art. 4°. Sao objetivos do teletrabalho evitar o contato dos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bracodonorte.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo ABDC-B757-4B59-804D

Assinado por 1 pessoa: EDUARDO JOSE TAVARES DA SILVA

www.bracodonorte.sc.gov.br

10




www.bracodonorte.sc.gov.br

& DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

N° 109 Ano 08 Segunda-Feira, 20 de Julho de 2020 Brago do Norte - Santa Catarina
servidores entre si, com trabalhadores terceirizados € com o publico circulante nos
prédios publicos do Municipio de Brago do Norte, visando evitar a possibilidade de
contagio e transmissdo do CORONAVIRUS.

Art. 5% Nao cabera pagamento de adicional por prestacao de
servigo extraordinario aos servidores autorizados a realizar teletrabalho.

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| — cumprir atividades cotidianas ndo suspensas por for¢a de ato
municipal, estadual ou federal;

Il — atender as convocagbes feitas para comparecimento
presencial, quando nao for possivel solucionar a questao remotamente, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao.

[l — manter telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias uteis;

IV — acompanhar diariamente todas as comunicagdes
eletrbnicas expedidas pela administracdo por meio de aplicativo de multiplataforma de
mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones (whatsapp);

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugéao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — enviar as atividades, os apontamentos e as consideracdes
acerca do exercicio da funcao via whatsapp no grupo de mensagens do Planejamento.

Paragrafo Unico. As atividades deverdao ser cumpridas
diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de
terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 7°. O servidor é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessérias e adequadas a realizacao do teletrabalho.

Art. 8% O Secretario de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Econémico pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho
para um ou mais servidores, desde que justificado no interesse publico.

Art. 92, Cabera ao servidor enviar a cada 7 (sete) dias, relatério
das atividades realizadas ao Secretario de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Econémico.

Art. 10°. A participagdo do interessado no teletrabalho néo
modifica a sua lotagédo ou seu exercicio.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brago do Norte, 20 de julho de 2020.
Guilherme Ribeiro Michels

Secretario de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econémico
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