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BASES LEGAIS

O postulado basico é que a educacao é direito de todos
e dever do Estado e da familia (CF/88).

“ Aqueles com necessidades educacionais especiais
devem (grifo nosso) ter acesso a escola regular’.
Contudo, utiliza o verbo na condicional no momento
em que diz que essa escola “deveria (grifo nosso)
acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na
crianca” (Declaracdo de Salamanca).

Adaptacoes curriculares e treinamento  pré-
profissional (Declaracdo de Salamanca).



BASES LEGAIS

LDBEN/96

Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,dispoe
sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Havera oferta de servicos de educacdo especial, tanto
em instituicoes de ensino publico ou privado do
sistema de educacdo geral, de forma transitéria ou
permanente, mediante programas de apoio para o
aluno que estd integrado no sistema regular de ensino



BASES LEGAIS

Na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aparece a figura do profissional de
apoio escolar.

Essa pessoa que exerceria atividades de alimentacao,
higiene e locomoc¢ao do estudante com deficiéncia e atuaria
em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicoes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas.

Plano de atendimento educacional especializado e
acessibilidade.
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O QUE E SER COMPETENTE?

“ E ser capaz de solucionar um problema inerente a uma
atividade profissional de forma eficaz, dentro de padroes
de desempenho esperados.”

* As competéncias nao sdo inatas, devem ser
desenvolvidas”



O QUE SAO COMPETENCIAS

» COMPETENCIAS RESULTAM DA MOBILIZACAO DE
CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES, DE
FORMA ACERTADA, PARA A SOLUCAO DE UMA
SITUACAO REAL.
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O QUE SAO COMPETENCIAS

“ * Conhecimentos ]
* Habilidades
e Atitudes
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O QUE SAO COMPETENCIAS

Sobre as competéncias, Perrenoud (2000) nos diz
que seu desenvolvimento esta relacionado com a
natureza das situacOes de aprendizagem que
devem se constituir como uma preparacao
Intensiva que da condicdes objetivas ao sujeito
para a Interiorizacao e estabilizacdo dos
esquemas de pensamento e acao. Dessa forma,
esse sujeito teria a capacidade de mobilizar tais
competéncias e aplica-las em uma situacao real.
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COMO ENSINAR POR COMPETENCIAS

Didatica

[...] ela se refere ao processo ensino-
aprendizagem como acdo intencional,
sistemadtica, que procura organizar as
condicoes que melhor propiciem a
aprendizagem. Aspectos como objetivos
instrucionais, selecio de conteudo,

estratégias de ensino, avaliacdo constituem
seu nucleo de avaliacdo. (CANDAU, 1993)
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COMO ENSINAR POR COMPETENCIAS

* Foco em como o ser humano aprende

Conteudos
Atitudinais

Conteudos Conteudos

Conceituais Factuais

Conteudos

Procedimentais




COMO ENSINAR POR COMPETENCIAS

Integracao planejada dos conteudos.

Contextualizacao.

Foco em fazeres (perfil profissional ou profissiografico).
Desenvolvimento de capacidades.

Metodologia adequada ao conteudo e centradas no individuo que
aprende.

Estabelecimento de um padrao de desempenho.

Privilegiar o aprender a aprender.
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COMO DESENVOLVER CONTEUDOS

Situagdes-problema.

/

Projetos.
Pesquisas.
Simulacoes.

Grupos de discussao.



PERFIL PROFISSIONAL OU
PROFISSIOGRAFICO

E a descricao ideal do que é necessario saber realizar no
campo profissional, correspondente a determinada
qualificacdo.

E o ideal do desenvolvimento profissional.

Comparado ao desenvolvimento real, demonstra se as
pessoas sdo competentes.

E expresso em termos de competéncias profissionais.

(SENAI, 2006)
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PEREIL PROFISSIONAL OU
PROFISSIOGRAFICO

PERFIL
PROFISIOGRAFICO

EIXO TRANSVERSAL

MAPA
FUNCIONAL




MAPEAMENTO FUNCIONAL

GRANDE COMPETENCIA

Mediar o

integral da

UNIDADES DE COMPETENCIA

VS0 Apoiar o (a) professor(a) regente

crianca

= no processo de ensino

e

=1 0] (SO R n MR SRS 1R TS aprendizagem  das  criangas ou

nao-verbais).

adolescentes em sala de aula.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Determinar as dificuldades e

obstiaculos que estio contribuindo
para os problemas de aprendizagem,
informando-as ao professor.
Apropriar-se das estratégias de
atuacao para facilitar a
aprendizagem do aluno.

Utilizar técnicas e procedimentos
para oportunizar a aprendizagem.
Auxiliar o(a) professor(a) e a
coordenagio pedagogica na
adaptacao curricular (Plano
Educacional Individualizado - PEI).
Auxiliar o (a) professor (a) na
adaptacdo do material didatico.
Orientar e estimular a crianca ou
adolescente quanto a realizacao das
tarefas escolares em sala de aula.
Assessorar quanto as melhores
condicoes de acomodacgdo fisica na
sala de aula.
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MAPEAMENTO FUNCIONAL

GRANDE COMPETENCIA

Mediar o desenvolvimento

da

adolescente com TEA (verbais e

integral crianca e

nao-verbais).

UNIDADES DE COMPETENCIA

Registrar a evolugdo da crianca ou
adolescentes.

Interagir com  responsaveis,

professores e coordenacdo escolar.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Confeccionar os relatorios,
conforme a orientacdo da
coordenacgdo escolar.

Manter registro diario das atividades
realizadas, destacando os pontos
potenciais e deficitarios.

Expor, aos responsaveis de forma
clara a objetiva, os sucessos e
insucessos de seu assistido.
Coordenar com o(a) professor(a) a
rotina do aluno.

Expor, a coordena¢do escolar, os
sucessos e insucessos de seu
assistido.

Receber e interpretar os anseios e
sugestoes dos responsaveis.
Discutir  a¢des  futuras

professores e coordenagao escolar.

com
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MAPEAMENTO FUNCIONAL

GRANDE COMPETENCIA COMPETENCIA INTERMEDIARIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Mediar o desenvolvimento

integral da crianca e

adolescente com TEA (verbais e

nao-verbais).

Interpretar a legislagdo e normas
vigentes

Apoiar a socializagdo da crianga
ou adolescente

Atuar dentro dos parametros legais
existentes.

Assessorar quanto ao atendimento a
legislacdo.
Auxiliar no desenvolvimento das

habilidades sociais do aluno (a).

da
dos

Apoiar o desenvolvimento

comunicacdo, especialmente,
nao-verbais
Auxiliar na inserc¢do nas atividades

escolares, incluindo as extraclasse.

Mediar e estimular a interacao
professor-aluno.
Apoiar o desenvolvimento da

autonomia do aluno(a).

Apoiar as aulas de Educac¢ao Fisica
(habilidades fisicas e motoras).
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EIXO TRANSVERSAL

Conteudos Atitudinais
Dedicacao;
Organizacao;
Inciativa;
Responsabilidade;
Resiliéncia;
Autocritica;

Controle emocional;
Empatia;

Tato;
Autoaperfeicoamento.

e
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CONCLUSAO

“Nao ha uma metodologia propria para o ensino
por competéncias, mas condicoes gerais sobre
como devem ser as estrategias metodologicas,
entre elas as quais cabe destacar que todas
devem ter enfoque globalizador”

(ZABALA e ARNAU, 2010)
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