PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 005/2013

Abre inscricbes para 0 processo seletivo de
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO de
Profissionais da Educacdo, regidos pela Lei
Complementar 087/2008.

O MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE/SC, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Administracdo, comunica que se encontram
abertas, no periodo de 02 a 08 de janeiro de 2014 as inscricbes para 0 Processo
Seletivo de Profissionais da Educacao para vagas do quadro que surgirem dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo, da Rede Municipal de Ensino da
Prefeitura Municipal de BRACO DO NORTE/SC, que se regera pelas normas
estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa EPLAN
Consultoria Associada LTDA, situada na Rua Nereu Ramos, 815, Edificio Nelson
Pereira, Sala 202 - Centro - Imbituba/SC, CEP: 88780-000 CNPJ
05.566.672/0001082, telefone (48) 3255.1343, site www.eplanconsultoriasc.com.br e
email:_contato@eplanconsultoriasc.com.br

1.2 O Processo Seletivo sera de carater eliminatorio e classificatorio com as etapas
de prova escrita, prova de titulos e tempo de servico, para os cargos do Ensino
Superior e somente prova escrita para os demais cargos, conforme demonstrativo a
seqguir:

CARGO CH VENCIMENTO N°DE ESCOLARIDADE MINIMA
VAGAS
Professor de 20 R$ 814,84 15 Habilitacdo em curso de
Educacéo Infantil 01 vaga | nivel superior de Licenciatura
para Plena, na area especifica.
deficiente
Professor de 20 R$ 814,84 10 Habilitacdo em curso de
Ensino 01 vaga | nivel superior de Licenciatura
Fundamental | para Plena, na area especifica.
Anos Iniciais deficiente
Fundamental Il 10 R$ 407,42 01 por | Habilitagdo em curso de
Lingua Inglesa 20 R$ 814,84 area nivel superior de Licenciatura
Lingua Portuguesa Plena, na &rea especifica.
Historia
Geografia
Matematica
Ensino Religioso
Arte
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Educacao Fisica

Ciéncias
Professor para 20 R$ 814,84 01 Graduacdo em Educacédo
area de Esporte — Fisica: Bacharelado
Departamento (Resolucdo 7/2004/CNE e
Esportivo Resolucdo 4/CNE,de 6 de
Abril de 2009) ou
Licenciatura (Resolucéo
03/87/CFE) e registro no
orgéo Fiscalizador da
Profissao.
Agente de Apoio 30 R$ 678,00 20 Ensino Médio completo
01 vaga
para
deficiente
Auxiliar de 30 R$ 678,00 01 43  seérie  do Ensino
Servigos Gerais Fundamental completo
Pedagogo 20 R$ 814,84 01 Habilitacdo em Pedagogia

com Especializacdo em
Psicologia Clinica.

Psicélogo 20 R$ 1.155,45 01 Habilitacdo em curso de
nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica.
Com registro no Conselho de
Psicologia.

Fonoaudiologo 20 R$ 1.178,00 01 Habilitagdo em curso de
nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica.
Com registro no Conselho de
Fonoaudilogia.

1.2.1 A comprovacdo da formacédo/habilitacdo deverad ser apresentada na data de
admissao para o cargo.

1.2.2 Os candidatos chamados para exercer a funcdo, terdo remuneragao conforme
especifica o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacao Municipal de BRACO DO NORTE/SC.

1.3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

DATA ATO

26/12/2013 Publicacdo do Edital

27 e 30/12/2013 Prazo para impugnacoes do Edital

02 a 08/01/2014 Periodo de Inscricdes

02 a 05/01/2014 Periodo de Inscricbes com pedido de isencéo da taxa

06/01/2014 Publicacdo da lista de inscricbes com pedido de isencéo da
taxa deferidas
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12/01/2014 Publicacao da lista de inscricbes deferidas
13 e 14/01/2014 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de
inscricao
15/01/2014 Homologacao das Inscricdes
19/01/2014 Realizacdo da Prova Escrita
19/01/2014 Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita a partir das 17:00
horas

20 e 21 de 01/2014 | Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

25/01/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e da lista de classificacdo
com nota da prova escrita, da prova de titulos e tempo de
Servico

26/01/2014 Prazo para recurso contra a lista de classificacdo e resultados

28/01/2014 Publicacdo dos resultados finais com a respectiva
classificacao final dos aprovados

29/01/2014 Homologacao do resultado final

1.4 Requisitos para investidura no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servigco militar;

c) gozar de boa saude condicdo que sera comprovada, quando do processo de
admissao;

d) nado ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaracéo;

e) ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado
para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

2.2 A inscrigdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico
www.eplanconsultoriasc.com.br no periodo compreendido entre 0 (zero) horas do

dia 02 de janeiro a 19:00 (dezenove) horas do dia 08 de janeiro de 2014. Para
efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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a) Acessar o endereco eletronico: www.eplanconsultoriasc.com.br

b) Ler atentamente o edital, preencher atentamente o Formulério de Inscri¢éo,
imprimir o boleto e fazer o pagamento.

2.3 O preenchimento do Formulario de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, informacdes incompletas invalidar&o a inscrigao.

2.4 O candidato podera acessar o site www.eplanconsultoriasc.com.br para efetuar
alteracdes na sua ficha de inscricdo, imprimir 22 via do boleto e acompanhar sua
situacgao.

2.5 A taxa de inscricdo obedecera aos seguintes valores, conforme tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio R$ 20,00
Ensino Fundamental R$ 20,00

2.6 Nao seréo aceitas inscricdes de outras formas, somente via internet.

2.7 Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado,
pois a taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida em hip6tese alguma.

2.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9 A Empresa EPLAN Consultoria Associada LTDA, ndo se responsabilizard por
solicitacbes de inscricio ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo do boleto. E
responsabilidade do candidato acompanhar sua situacao.

2.10 A adulteracdo de qualguer documento ou a nao veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicar4 no cancelamento da
inscricdo do candidato e na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

2.11 Havera isencao da taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n°. 6.539/2008.

2.11.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda ou estiver desempregado, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

c) for doador de sangue.

2.11.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo de 0 (zero) horas do dia 02
de janeiro a 19:00 (dezenove) horas do dia 08 de janeiro de 2014, através do site

www.eplanconsultoriasc.com.br anexando o comprovante da solicitagdo, conforme
itens a sequir:

b) copia do documento do CadUnico indicando o cadastro do candidato ou
declaracdo do 0Orgdo responsavel pela assisténcia social confirmando que o
candidato esta inscrito no referido cadastro, para as solicitacfes referentes ao item
2.11.1 “a”.

c) copia do documento de identificacdo tipo R.G.; copia da Carteira de Trabalho -
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego ou baixa renda); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua
situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, para as
solicitacdes referentes ao item 2.11.1 “b”.

d) cépia da carteira de doador ou respectivo documento de comprovacédo, para as
solicitacdes referentes ao item 2.11.1 “c”.

2.11.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

2.11.4 Nao seré aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de valor de inscricdo se
o candidato ndo comprovar as exigéncias do item 2.11.2.

2.11.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidas sera divulgada, no site
www.eplanconsultoriasc.com.br no dia 06/01/2014.

2.11.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricéo.

2.11.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderéo
imprimir seu boleto através do site www.eplanconsultoriasc.com.br e deverao efetuar
0 pagamento até o dia do vencimento, conforme procedimentos descritos neste
edital.

2.12 Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar, no ato
da inscricdo, laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para o dia 22/12/2013.

2.12.1 A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da
data de publicacéo deste edital.

2.13 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

2.14 O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nédo satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital.

2.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via nédo especificada neste edital.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. S&o reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco
por cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa com deficiencia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

3.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cbes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas, e a apresentacéo dos titulos, obedecidos
aos procedimentos deste Edital.

3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagéo
da prova escrita devera manifestar no ato da inscrigao.

4. DA PROVA ESCRITA
4.1 A primeira etapa do Processo Seletivo constara de 1 (uma) prova escrita com 40
(quarenta) questbes objetivas com 05 (cinco) alternativas “A, B, C, D, E” e apenas

uma correta.

4.1.1 As questbes da prova escrita versardo sobre as seguintes areas de
conhecimento:
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a) 10 (dez) questdes na area de Conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
“Gramatica e Interpretacao” e Matematica)

b) 30 (trinta) questbes de conhecimentos especificos da area de atuagdo e
Legislacéao.

4.2 Os contetudos programaticos da prova escrita encontram-se no Anexo | do
presente edital.

4.3 A prova escrita sera realizada no dia 19/01/2014.

4.4 O local da prova escrita serda na Escola Prof. Antonio Rohden (Educandario
municipal) sito a Rua: Presidente Getulio Vargas, n° 780, Bairro Santa Augusta das
9h00min as 12h00min.

4.5 O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta utilizando
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes
feitas no caderno de questdes.

4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificacdo do seu caderno de prova e pela transcricdo correta dos numeros

correspondentes as respostas corretas.

4.7 Serd atribuida nota O (zero) as respostas de questdes objetivas que
contenha(m):

a) resposta que nao coincida com o gabarito oficial,

b) questdo(Bes) que contenha(m) emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
C) questdo que contenha mais de uma opc¢éao de resposta assinalada;

d) questao que néo estiver assinalada no cartdo-resposta.

e) questdo cuja resposta for preenchida fora das especificacdes contidas no cartédo-
resposta, ou nas instrucdbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, em forma de x ou outra marcacao
diferente da solicitada.

4.8 A Prova escrita com questdes objetivas sera avaliada de 0 a 50 pontos.

4.9 As questdes objetivas de multipla escolha terdo o valor de 1,25 para cada uma.

4.10 A Nota da Prova Escrita contara como pontos corridos para a nota final.
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4.11 Serao considerados aprovados, para o cOmputo de pontos na Prova de Titulos,
somente os candidatos que ndo zerarem na prova escrita, tendo em vista que o
processo seletivo é de carater eliminatério e classificatorio.

4.12 A prova terd a duracao de 3h (trés horas) e a entrada na sala de prova s sera
admitida a partir de 1 hora antes do horario de inicio da prova, mediante a
apresentacao de documento de identificacdo com foto.

4.13 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 0rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

4.14 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.15 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.16 A nado apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova e automaticamente sera excluso
do processo seletivo.

4.17 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apds o horario determinado previamente para 0 seu inicio, mesmo
que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

4.18 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico.

4.19 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

4.20 O candidato somente podera levar o caderno de provas, permanecendo em
sala, 1h antes do término da prova.

4.21 A Empresa EPLAN Consultoria Associada Ltda podera, por medida de
seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica.

4.22 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova escrita,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.
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5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos e Tempo de Servico para os cargos de Ensino Superior
deverdo ser enviados para analise, devendo ser copia autenticada ou com carimbo
de CONFERE COM ORIGINAL, assinado por Diretora de Unidades Escolares e/ou
Secretaria de Educacdo e Desporto, postados exclusivamente no periodo de
inscrigOes, para a Empresa EPLAN Consultoria Associada LTDA, situada na Rua
Nereu Ramos, 815, Edificio Nelson Pereira, Sala 202, 2° piso, — Centro —
Imbituba/SC, CEP: 88780-000, atraves de SEDEX ou AR.

5.2 Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua
parte externa o numero de inscricdo, nome do candidato e o cargo para o qual
concorre. Nao serdo analisados titulos sem a indicagdo dos dados acima.

5.3 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme a seguinte
ordem da tabela a seguir:

TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 10 PONTOS
MESTRADO 20 PONTOS
DOUTORADO 30 PONTOS
Cursos de aperfeicoamento (para cada hora de curso) 0,1 PONTO
Curso de técnico em modalidade esportiva emitido pelas 10 PONTOS
respectivas federacdes e/ou confederacdes
Tempo de servi¢o (por ano) 1 PONTO

5.4 A pontuacdo maxima de titulos podera chegar a 50 pontos por cargo, 0 que
exceder sera desconsiderado, e constara dos seguintes itens:

a) pontuacao para titulos de pés-graduacédo lato sensu na area de atuacao e pos-
graduacéo stricto sensu;

b) pontuacdo em relacdo a horas de curso de aperfeicoamento;

) pontuacao em relacdo ao tempo de servico, no magistério.

55 O tempo de servico no magistério sera computado, em anos, mediante
comprovante de tempo de servico, expresso por entidade de ensino Municipal,
Estadual, Federal, Particular ou Carteira Profissional.

5.6 Os candidatos deverdo, no ato da contratacdo, apresentar seus respectivos
diplomas ou certificados originais ou fotocépias autenticadas.

5.7 Nao sera aceita documentagdo que for encaminhada ou entregue apos data e
horario estabelecidos no item 5.1.

6. DOS RECURSOS
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6.1 Caberdo recursos do indeferimento das inscricbes, formulagcdo das provas
escritas e gabarito provisoério, resultado preliminar da Prova de Titulos e do
Resultado final do Processo Seletivo.

6.2 Os recursos sO6 poderdo ser interpostos via internet através do site
www.eplanconsultoriasc.com.br e nos prazos relacionados no item 1.3 deste edital.

6.3 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.eplanconsultoriasc.com.br e no link referente
ao Processo Seletivo de BRACO DO NORTE/SC, preencher devidamente,
claramente e com argumentos consistentes o formulério de recursos e envia-lo via
Internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

6.4 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrdnico do Processo
Seletivo. Para tomar conhecimento o candidato devera clicar no link “Recursos”.

6.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério
sera alterado.

6.6 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos.

6.7 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constado em nota ou
resultado, a nota e ou classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para maior
ou menor.

6.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na
esfera administrativa.

6.9 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou tempo a
nao ser o descrito no edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos seréo classificados na respectiva area de inscricdo, em ordem
decrescente da pontuacéo obtida.

7.2 Ocorrendo empate, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.3 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;
d) tiver a maior idade.

7.4 Para o computo da pontuacéao final para a classificacdo serdo somadas as notas
da Prova Escrita + Prova de Titulos, podendo o candidato obter 100 pontos como
pontuacdo maxima.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 A escolha de vaga acontecera a partir do dia 03/02/2014.
Servigos Gerais as 8h00min

Agente de Apoio as 9h00min

Professor Educacao Infantil as 13h00min

04/02/2014.
Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Pedagogo e Esporte as 8h00Omin.

05/02/2014.
Professor Ensino Fundamental | as 9h00min
Professor Ensino Fundamental Il as 13h00min.

As chamadas seréo efetuadas na Secretaria de Educacao e Desporto.

Apos esta chamada as vagas que surgirem serdo chamadas pela Secretaria de
Educacao de acordo com a listagem de classificacao.

8.1.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por
area.

8.2 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracao
especifica com registro em cartorio, mediante comprovagdo da formagdo minima
exigida para a area e com todos 0s seguintes documentos:

a) certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) carteira de Identidade;

c) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacao eleitoral,

f) carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

g) PIS/IPASEP (frente e verso);

h) declaracéo de bens;

i) nUmero da conta-corrente, no Banco Bradesco;

j) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

k) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

[) laudo médico conforme.
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8.2.1 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para a area, na
data da admissao e ndo apresentar a documentacao exigida sera desclassificado.

8.3 O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a
escolha de vaga, conforme item 8.1, passara automaticamente para o final da lista
de classificacdo, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, sera eliminado no processo seletivo.

8.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo proceder a chamada e
contratacdo dos candidatos, mediante vagas que surgirem no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4.1 O inicio das atividades seré especificado no ato da contratacao.

8.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ndo podendo ocupar, neste processo seletivo,
nenhuma outra vaga.

8.6 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de
BRACO DO NORTE/SC. A admissao é de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, dentro do interesse e conveniéncia da mesma, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

8.7 O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

9.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horérios, ou ter outro vinculo
empregaticio, tera sua portaria cancelada.

9.3 O candidato que venha a nao corresponder ao proposto pela unidade educativa
onde atuard terd sua portaria cancelada, mediante parecer da Comissao Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com gqualguer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacéo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado
de um fiscal;

f) faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital.

9.4 A candidata que desejar amamentar devera, comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara
responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responséavel ficardo em sala
especial. Nos momentos de amamentacédo a candidata solicitara ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera
descontado do tempo de duracéo da prova.

9.5 Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site
www.eplanconsultoriasc.com.br, no site da Prefeitura de Braco do Norte e no mural
da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto de Braco do Norte.

9.6 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e publicacBes
referentes ao Processo Seletivo.

10. © FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o processo seletivo e que
trata este edital pertence a comarca de Braco do Norte/SC.

Braco do Norte/SC, 26 de dezembro de 2013.

JACINTO DELLA GUSTINA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Fica homologado o Edital, bem como todos os Anexos integrantes do EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2013.

Braco do Norte/SC, 26 de dezembro de 2013.

ADEMIR DA SILVA MATOS
PREFEITO MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE/SC


http://www.eplanconsultoriasc.com.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PARA AS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Formacgéo das palavras (uso de prefixos e sufixos).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéancia nominal e verbal. Pontuacdo.Termos essenciais da oracéo: Sujeito e
predicado.

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com 0 novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo
fracionaria e decimal: operacfes e propriedades; Razdo e propor¢ao; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos Equacao de 1° e de
2° grau; Equacdo exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: Raciocinio LAgico; Resolucédo de
Situacbes-Problema.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Programa de Combate ao Bullying.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DEPSICOLOGO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS-SUS-2002. Portaria n° 648 de 28/03/06 - Ministério da Saude).
Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia
Educacional. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliacao
Psicolégica e elaboracédo de Laudos e Pareceres. Orientacdo Profissional. Processo
Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de
Pesquisa.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS-SUS-2002. Portaria n° 648 de 28/03/06-Ministério da Saude).
Processo do desenvolvimento normal da linguagem e audi¢do. Desenvolvimento do
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sistema mio funcional oro facial e cervical. Avaliagdo ediagndstico fonoaudiol6gico
nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audicdo e sistema facial e cervical.
Procedimentos terapéuticos fonoaudiolégicos nas areas de linguagem (oral e
escrita), voz, audicao e sistema oro facial e cervical. Aperfeicoamento dos padrbes
da fala e voz. Fonoaudiologia Educacional e Preventiva. Politicas Publicas em
Educacéo e Saude. Legislacio e Cadigo de Etica da profissdo de Fonoaudidlogo

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS DA AREA DE
ATUACAO - NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacado Infantil — Vol.1 e 2. Plano
Nacional pela Primeira Infancia/2010. Parametros Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil. Eixos do trabalho pedagdégico na educacao infantil: o cuidar e o
educar. Componentes curriculares da educacéao infantil: o brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacéo infantil. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Indicadores de Qualidade para a
Educacao Infantil

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias
e concepcbes pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino aprendizagem dos educandos. Pr6 Letramento: Programa de Formacao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. Estrutura
da sentenga. Frase nominal. Substantivo Genitivo. Adjetivo (graus comparativo e
superlativo). Locucdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo
(modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucdes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Processos
de formagé&o de palavras. Discurso indireto.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das
palavras — antbnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos. Formacédo e estrutura
das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdbes e emprego
de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéancia nominal e verbal. Processos de coordenacao e subordinagéo (valores
semanticos atribuidos pelas conjuncbes). Estrutura do periodo e da oracéo:
aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacéo. Acentuacao gréfica.

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortogréafico

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

As origens da Humanidade; O mundo greco-romano; A Idade Média; A Idade
Moderna; Sociedades da Asia e da Africa; América; O século das Revolugdes; Um
pais chamando Brasil; As crises que abalaram o mundo; Dilemas da globalizacéo.
Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Geografia Geral e do Brasil. Geografia de Santa Catarina. Problemas Ambientais
Contemporaneos. Questdes Atuais Brasileiras. Parametros Curriculares Nacionais
em Geografia. (PCN). Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Geografia
Critica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Operacdes fundamentais com nUumeros naturais, inteiros e racionais.
Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Calculo
algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equacdes do 1o grau, do 20 grau, grau.
Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica.. Sequéncias:
progressbes aritméticas e progressbes geométricas. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n... Probabilidade.
Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo,
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas.
Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Nocdes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. FuncBes e Equacdes Trigonométricas. logaritmicas e exponenciais.
Inequacdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacdes do 1° e do 2°
GRAU

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ENSINO RELIGIOSO

Historia, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina.
Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar.
O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo,
metodologia, linguagem e avaliacdo. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacg&o do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de
Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Religioso (FONAPER/2009). Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2010.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas
e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagcdes. Teatro como
atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacfes através da acdo. A Educacao
Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais - PCN's.
Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacao
Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizacdo didatico-pedagogica do
conhecimento. Avaliacdo em Educacédo Fisica — concepcao e critérios Conteudos -
Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo. Jogos Tradicionais. Jogos
Cooperativos. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol. Ginéstica — Ginéstica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica;
Ginastica Ritmica Desportiva. Recreacéao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, caboridratos,
lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Virus e Bactérias. Célula eucariética
animal e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasméatica, Citoplasma e
organelas e nucleo. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana.
Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie,
populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecologico, biomas, biosfera.
Teia e Cadeia Alimentar. Relacdes Ecoldgicas. Evolugdo Biologica. Estrutura e
funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. Biodiversidade: Reino
Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi, Reino Animalia .Reino Vegetal.
Histologia Vegetal. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O
Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. Substancias quimicas e
suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

PROFESSOR PARA AREA DE ESPORTE — DEPARTAMENTO ESPORTIVO

Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacao Fisica.
Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos.
Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporéneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcéo corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao
e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Nogdes Bésicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA; Nocbes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil;
SINASE - Noc¢Oes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo,
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Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Declaragcdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Noc¢Oes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nocdes Bésicas sobre Relacdes
Humanas. Noc¢des Basicas sobre Educacao Especial - Inclusdo da pessoa portadora
de deficiéncia.

PEDAGOGO

Educacdo e Cidadania. Relacdo Pedagogica e Autonomia para o Conhecimento.
Técnica, Método e Epistemologia da Educacdo. Relagbes Comunitérias e
Dominacéo. ldentidade, Adolescéncia e Projeto de Vida. Ecologia e Cidadania.
Qualidade de Vida e Mundializacdo. Estresse, Doengas do Trabalho e
Contemporaneidade. Pesquisa participante e transformac&o social. Etica, Ideologia e
Utopia. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliagdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo inclusiva.

PSICOLOGO

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado; Saude Comunitaria:
Programas de Saude da Familia; Psicoterapia Breve Operacionalizada na Saude;
Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia
Social e da Saude; O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervencgéo profissional; Influéncias sociais e ambientais sobre a satde; Reducéo de
danos na abordagem de drogas e DST publicos. Vulnerabilidade e risco social de
familias e individuos;

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. NocBes de Biosseguranca. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes
Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencéo.
Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Atuacdo fonoaudiolégica
nas alteracfes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao
fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia
do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicacao:
Encefalopatias n&do progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonat6rio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz
Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a
Senescéncia. Promocéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais
e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica nas funcdes
orofaciais.  Atuacdo fonoaudioldogica nas  disfuncbes da  articulagédo
temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiologica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudiologica: acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiologica completa. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicao.
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Processamento Auditivo Central.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Formacgéo das palavras (uso de prefixos e sufixos).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéancia nominal e verbal. Processos de coordenacao e subordinacéo (valores
semanticos). Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos.
Pontuacéo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado.

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com 0 novo acordo
ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

NUmeros e operacdes: interpretacéo e resolucao de situacdes-problema, envolvendo
as operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e
decimais. Interpretacdo e calculos com ideia de porcentagem e fracdo. Espaco e
Forma: sélidos e formas geométricas. Tratamento de informacfes: Leitura e
interpretacdo de gréficos e tabelas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e
utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e
perimetro), massa, volume e capacidade. Relacdo entre as medidas

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE AGENTES DE APOIO

Lei Organica do Municipio de Braco do Norte; Estatuto dos servidores da Prefeitura
Municipal de Bragco do Norte; Lei complementar e suas alteragOes; Estrutura
Administrativa do Poder Executivo de acordo com a lei municipal; Estatuto da
crianca e adolescente, Legislacdes sobre educacéo infantil.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS DA AREA DE
ATUACAO

AGENTE DE APOIO

A educacgdo infantil sob o paradigma da histéria - o momento histérico e o
surgimento da educacao infantil; A educacgéao infantil e seu papel social hoje; Os dois
grandes eixos da educacéao infantil - educar e cuidar; As caracteristicas da crianca
de 0 a 5 anos sob a otica social; A organizacdo do tempo e do espac¢o na educacao
infantil; Principios que fundamentam as praticas na educacéao infantil: pedagogia da
infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia e a relagéo creche-
familia; Proposta Curricular do Municipio de Braco do Norte. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Educacao Inclusiva.
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NIVEL FUNDAMENTAL (42 série)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos;
Singular e plural; Sujeitos da oracdo; Sindnimos e antbnimos; Acentuacao.
Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos
textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Numeros e operagdes. Grandezas e Medidas. SituagBes-problema para uso das
operacdes basicas.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Orgénica do Municipio de Bragco do Norte; Estatuto dos servidores da Prefeitura
Municipal de Braco do Norte; Lei complementar e suas alteracdes; Estrutura
Administrativa do Poder Executivo de acordo com a lei municipal. Estatuto da
crianca e adolescente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Higiene pessoal: a) higienizacdo das maos (como lavar e secar as maos, unha), b)
produtos utilizados (quais produtos para limpeza das méaos), c) limpeza do corpo (
banhos, cabelos, etc...). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e
conservacao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha. Noc¢des de seguranca no trabalho.
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ANEXO I

ATRIBUICOES PARA OS CARGOS

CARGO
Professor de Educacéao Infantil
Professor de Ensino
Fundamental
lell

ATRIBUICOES
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e
proposta Pedagogica da escola;
¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;
e Participar do processo de planejamento das
atividades da escola;
¢ Elaborar programas, planos de curso, atendendo o
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;
¢ Executar o trabalho docente em consonéncia com o
plano curricular da escola;
e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
e Estabelecer formas alternativas de recuperacéo
para alunos que apresentarem menor rendimento;
¢ Atualizar-se em sua area de conhecimento;
e Cooperar com o0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional;
e Zelar pela aprendizagem do aluno;
e Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
e Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselho de classe;
e Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua classe;
e Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org&o
Superior Competente;
e Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento;
¢ Zelar pela disciplina e pelo material docente;
e Executar, outras atividades afins e compativeis com
0 cargo.

Professor para area de
Esporte

Participar da elaboragcdo do Regimento Escolar e
proposta Pedagogica da escola;

¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;
e Participar do processo de planejamento das
atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo o
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
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ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperagéo
para alunos que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com o0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacédo educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
e Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselho de classe;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua classe;

e Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo
Superior Competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis
como cargo.

Agente de Apoio Executar trabalhos de auxilio aos docentes do
Ensino de Educacéo Infantil no tocante a:

e Recepcionar as criangas na entrada e saida do
horério escolar;

¢ Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

e Fornecer alimentacdo das criancas nos horarios
determinados;

e Manter vigilancia permanente as criangcas no
tocante a saude e alimentagéo;

e Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e
materiais pertencentes as criancas;

¢ Auxiliar na recreacao e atividades de coordenacéo
psicomotora das criangas;

e Executar toda e qualquer tarefa compativel com o
seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Servigos Gerais e Trabalhos de Limpeza, conservacao e
organizacdo de ambientes;

e Lavar e limpar cobmodos, patios, terracos e
demais dependéncias;
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e Preparar e servir alimentagéo escolar;

e Remover, transportar e arrumar moveis e
equipamentos diversos;

e Executar tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

Pedagogo Atuar no programa da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Braco do Norte, atendendo
aos alunos da rede municipal de ensino com dificuldade
de aprendizagem, fala e comportamento.

Psicélogo Atuar no programa da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Braco do Norte, atendendo
aos alunos da rede municipal de ensino com dificuldade
de aprendizagem e comportamento.

Fonoaudi6logo Atuar no programa da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Brago do Norte, atendendo
aos alunos da rede municipal de ensino com dificuldade
de aprendizagem e fala.

Braco do Norte/SC, 26 de dezembro de 2013.

JACINTO DELLA GUSTINA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Fica homologado o Edital, bem como todos os Anexos integrantes do EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2013.

Brago do Norte/SC, 26 de dezembro de 2013.
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