RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BRACO DO
NORTE - EXERCICIO 2019
(Art. 14, § 1°)

| - Informacdes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis:

Identificacao da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco,
telefones e endereco eletronico;

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Braco do Norte

CNPJ: 01.329.765/0001-32

Endereco: Av. Felipe Schmidt, 2070

Bairro: Centro

Cep: 88.750-000

e-mail: prefeito@bracodonorte.sc.gov.br
social@bracodonorte.sc.gov.br

Fone: (48)3658-2222 — (48) 3658-1214

Responsavel: Roberto Kuerten Marcelino

CPF: 034.788.629-90

Gisely Heidmann Perin Meurer

CPF: 029.495.289-61

Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Brago do Norte
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal da Pessoa Idosa

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras
previstas nas alineas “e” a “h” do inciso |, nas alineas “c” a “e” do
inciso Il e no inciso lll, do artigo 9° desta Instrucado Normativa,;

A Lei Municipal n® 1.142 de 13 de dezembro de 1995, cria 0
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instrumento de captacao
e aplicacdo de recursos que tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para o financiamento das a¢fes da area de assisténcia social.

Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:


mailto:prefeito@bracodonorte.sc.gov.br
mailto:social@bracodonorte.sc.gov.br

| - coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;

Il — planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

[l — organizar a rede socioassistencial por niveis de protecdo social
bésica e especial,

IV — manter estrutura para recepc¢ao, identificacdo, encaminhamento,
orientagdo e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios
eventuais;

V —realizar a gestéo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de
renda;

VI — promover a articulagao intersetorial dos servigos socioassistenciais
com as demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VII — elaborar programas e projetos, sempre vinculados aos servigos
socioassistenciais;

VIII — efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de
Servicos;

IX — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e outros
fundos especiais relacionados aos Conselhos de direitos a ela vinculados;

X — apoiar e oferecer estrutura para a realizacdo da conferéncia
municipal;

X1 — gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais;

Xl — elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa,

submetendo-o a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

XIll — assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselhos de direitos a ela vinculados;

XIV — desenvolver servicos de protecéo social basica e protecéo social
especial de média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios,
conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

XV — desenvolver o servi¢o de vigilancia socio territorial;
XVI — desenvolver o servi¢o de informagéo, monitoramento e avaliagéo;

XVII — elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo
com a NOB/RH.

XVIII- instituir a educacdo permanente, para trabalhadores e
conselheiros da assisténcia social;

XIX — organizar e fazer a gestao da politica de habitacéo, conforme prevé
o Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social — SINHIS.



O Fundo Municipal de Assisténcia Social é constituido pelos
seguintes 0rgaos, vinculados a gestao direta da assisténcia social:

I.  Secretério Municipal de Assisténcia Social;
II. Coordenacédo Técnica de Assisténcia Social;
[ll.  Diretoria de Habitag&o;
IV.  Secretaria Executiva de Conselhos.

Il - Informagdes sobre a gestdo orcamentaria e financeira da unidade:

Analise da Execucdo Orcamentaria

Quociente do Resultado Orcamentario:
Receita Realizada -474.767,83
Despesa Empenhada - 782.811,65

QRO = 0,6065

Esse quociente demonstra que para cada 1,00 de despesa empenhada se
arrecadou 0,6065, gerando um Déficit da execucdo orcamentaria de R$
308.043,82.

Analise da Execucao Financeira

Quociente da Situacao Financeira:

Ativo Financeiro - 516.110,32
Passivo Financeiro - 160.602,88
QSF = 3,2136

Esse quociente demonstra que para cada 1,00 de divida em curto prazo o
fundo possui 3,2136 em caixa e bancos, proporcionando um Superavit de
R$ 355.507,44.



a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da
unidade jurisdicionada, especificando:

1) aidentificacdo dos programas;

- Atendimento e protecéo integral a crianca e adolescente
- Assisténcia Social

2) a comparacdo das metas fisicas e financeiras previstas e as
realizadas, em valores nominais e relativos, justificando as agcdes nao
realizadas ou realizadas parcialmente;

A acdo MANUTENCAO DO SERVICO E PROTECAO
SOCIOEDUCATIVA DE MEDIA COMPLEXIADE vinculada ao programa
ATENDIMENTO E PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E
ADOLESCENTE, néo foi executada no periodo, para o desenvolvimento
de acdes voltadas a implementacao de uma politica municipal de protecéo
especificamente destinada ao atendimento dos adolescentes autores de
ato infracional.

As acbes MANUTENCAO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, MANUTENCAO DA
PROTEGCAO SOCIAL BASICA, AQUISICAO DE VEICULO PARA
TRANSPORTE DE USUARIOS, REFORMA E REVITALIZACAO DA
ESTRUTURA FiSICA DO CREAS, CONSTRUCAO DE UNIDADE DE
CRAS NO BAIRRO UNIAO OU NO BAIRRO RIO BONITO E AMPLIACAO
DA ESTRUTURA FiSICA DO CRAS WERNER VOSS vinculada ao
programa ASSISTENCIA SOCIAL, foi executada no valor de R$
782.811,65, correspondendo a 66,85% do valor previsto, para agdes com
0 objetivo de amparar a populacdo em geral, principalmente as mais
carentes.

Estabelecem mecanismos e instrumentos legais e
operacionais, que assegurem as pessoas 0 pleno exercicio de seus
direitos bésicos, proporcionado o seu bem-estar pessoal, social e
econdémico.

3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de
empenho - art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes,
indicando os efeitos provocados na gestdo orcamentaria e as
consequéncias sobre os resultados planejados;



No decorrer do exercicio ndo foram bloqueadas dota¢cdes para
limitacdo de empenho.

4) Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo
de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, e as razées que motivaram estes registros;

N&o foi realizado registros de passivos por insuficiéncia de
créditos.

5) as razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

Segue abaixo a relacéo de restos a pagar com as devidas
justificativas:

N° Emp. Credor Valor Justificativa
Credor ndo possui conta para transferéncia.
164/11 | Aluizio Borgert Junior - ME 5.120,00 | Por ser recurso de repasse federal é
necessario conta para depdsito.
. . . Credor ndo possui conta para transferéncia.
07/12 t:)dr;/al Schulz Monteiro e Cia 80,00 Por ser recurso de repasse federal é
) necessario conta para depdsito.
338/16 SCR Informatica Ltda. EPP 664,90 Valor blogueado por deciséo judicial.
389/16 | SCR Informaética Ltda. EPP 498,40 | Valor blogueado por deciséo judicial.
425/16 | SCR Informatica Ltda. EPP 340,90 | Valor blogueado por deciséo judicial.
426/16 | SCR Informatica Ltda. EPP 635,40 | Valor bloqueado por deciséo judicial.
Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
03/17 I__'\ngtech Solugbes Web Eirell 531,56 | Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
89/17 Arilton Kuhnen — ME 937,00 | Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
127/17 Banco do Brasil S/A 159,99 Seréd analisado o motivo pelo ndo pagamento.
127/17 Banco do Brasil S/A 56,40 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
162/17 Banco do Brasil S/A 117,00 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
163/17 Banco do Brasil S/A 46,80 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
164/07 Banco do Brasil S/A 46,80 Seréd analisado o motivo pelo ndo pagamento.
165/17 Banco do Brasil S/A 7,80 Seréd analisado o motivo pelo ndo pagamento.
166/17 Banco do Brasil S/A 7,80 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
167/17 Banco do Brasil S/A 101,40 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
201/17 st(;essF;L:glitdaS_ls,\lAteEmas € 3.900,00 | Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
348/17 | Grazi Supermercado Ltda ME 179,72 | Serd analisado o motivo pelo ndo pagamento.
349/17 | Grazi Supermercado Ltda ME 15,96 Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.
366/17 | Grazi Supermercado Ltda ME | 1.699,98 | Serd analisado o motivo pelo ndo pagamento.
388/17 :\D/l:;\'\//il der Iftf;nﬂwe Solution 2.854,10 | Sera analisado o motivo pelo ndo pagamento.

Foi solicitado aos departamentos de tesouraria e
contabilidade para que tomasse as devidas providéncias quanto a situacao
dos restos a pagar.



lll — Informacdes sobre a gestdo de pessoas e terceirizagdo de méo
de obra:

N&o possui cadastros de servidores e terceirizagcdo de mao
de obra nesse fundo municipal.

IV - Informacdes sobre transferéncias de recursos mediante
convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou instrumento
congénere, discriminando volume de recursos transferidos e
respectivos beneficiarios.

Foram celebrados repasses a entidades conforme segue:

Nome Lei / Convénio N° Empenho Valor
Apae — Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais | Conv. 01/00 448/19 12.405,60
TOTAL | 12.405,60

Esse repasse foi efetuado a essa entidade assistencial, sendo
que as prestacdes de contas foram devidamente encaminhadas ao
departamento de contabilidade.

V - Informagdes sobre licitagdes e contratos:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas
referentes a aquisicdes e contratacdes de bens e servigos, por
modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de dispensas e
inexigibilidades de licitacao;

Segue abaixo quadro demonstrativo das modalidades de
licitacdo homologadas no exercicio de 2019, com os devidos valores:

Modalidade: Pregdo Presencial
Fundo Municipal de Assist. Social 771.608,48
Total 771.608,48

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIIlI,
da Lei n°® 8.666/1993.

http://www.bracodonorte.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapalt
em/111234



VI - Informacdes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgdo de
controle interno e as providéncias adotadas no exercicio,
demonstrando:

N&o foram expedidas recomendacdes.
VII - Acompanhamento das a¢fes relacionadas a contrato de gestao
vigentes no exercicio (exigiveis somente para 0s 0rgaos
encarregados da supervisdo destes contratos, no ambito do Estado
e dos Municipios):

Nao foi formalizado contratos de gestéo.
VIIl - Avaliacdo dos termos de parceria celebrados pela unidade
jurisdicionada (exigivel somente para as unidades jurisdicionadas
gue firmaram termo de parceria)

N&o foram formalizados termos de parceria.

E o relatério,

Braco do Norte, 24 de abril de 2020.

Roberto Kuerten Marcelino
Prefeito Municipal

Gisely Heidmann Perin Meurer
Secretéria Municipal de Assisténcia Social



