RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE - EXERCICIO 2021
(Art. 14, § 1°)

| - Infformagoes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis:
Identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco,
telefones e endereco eletronico;

Prefeitura Municipal de Brago do Norte
CNPJ: 82.926.551/0001-45

Endereco: Av. Felipe Schmidt, 2070
Bairro: Centro

Cep: 88.750-000

e-mail: prefeito@bracodonorte.sc.gov.br
Fone: (48)3658-2222

Responsavel: Roberto Kuerten Marcelino
CPF: 034.788.629-90

Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;

Conforme Lei Complementar n® 434/2017 de 18 de dezembro
de 2017, a estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal
de Brago do Norte, compreende:

I- Orgaos de Assisténcia Direta ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito

1. Chefia de Gabinete do Prefeito

2. Departamento de Compras e Patrimonio

3. Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social
4. Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

b) Gabinete do Vice-Prefeito
1. Manutengao do Gabinete do Vice-Prefeito

Il- Orgaos de Execugio de Atividades Meio:
a) Secretaria de Administracao e Fazenda
1. Departamento de Administracéo

2. Departamento de Finangas

3. Supervisao de Tributacao e Fiscalizagao

4. Departamento de Pessoal

5. Procuradoria Geral do Municipio
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Il - Orgaos de Execugio de Atividades Meio e Finalistica:
a) Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Econémico:

1. Departamento de Planejamento Urbano;

2. Central do Cidadao;

3. Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica;

4. Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;

5. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD).

b) Secretaria de Educagao, Desporto, Cultura e Turismo:
Departamento de Educacao;

Departamento de Desporto;

Departamento de Cultura

Departamento de Turismo e Eventos;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Alimentagcao Escolar;

. Conselho Municipal de acompanhamento e controle
social do FUNDEB;

6. Conselho Municipal de Esporte;

7. Conselho Municipal de Cultura;

8. Conselho Municipal de Turismo.
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c) Secretaria de Saude:

1. Departamento de Saude Publica;

2. Departamento de Saneamento;

3. Conselho Municipal de Saude;

4. Conselho Municipal de Saneamento;
5. Conselho Municipal Antidrogas;

d) Secretaria de Assisténcia Social:

Departamento de Assisténcia Social;

Departamento de Habitagéo;

Departamento de Atengao ao ldoso;

Departamento de Inclusdo das Pessoas com Necessidades;
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Férum Municipal dos Direitos Humanos e da Cidadania;
Fundo Municipal de Habitag&o.
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e) Secretaria de Agricultura:
1. Departamento de Agricultura
2. Conselho Municipal de Agricultura;



f) Secretaria de Infraestrutura:
1. Departamento de Urbanismo;
2. Departamento do Interior.

dg) Fundagao Municipal de Meio Ambiente (FUNBAMA):
1. Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras
previstas nas alineas “e” a “h” do inciso |, nas alineas “c” a “e” do
inciso Il e no inciso lll, do artigo 9° desta Instrugcao Normativa;

O municipio de Braco do Norte foi criado em 22 de outubro de
1955, através da Lei N°. 231/55.

Segue abaixo as competéncias institucionais dos 6rgaos e
secretarias municipais, em conformidade com a Lei n°® 434/2017.

1) GABINETE DO PREFEITO

Compete ao Gabinete do Prefeito:
| - Representar o Municipio quando necessario;

Il - Realizar a articulagao politica-administrativa dos 6rgaos da
Prefeitura Municipal, visando a boa solugdo das atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

[l - Exercer todas as atribuicdes que lhe couber no exercicio do
Poder Executivo Municipal.

2) CHEFIA DE GABINETE

Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito:
| - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho das atividades
administrativas, politicas e sociais;

Il - Elaborar a agenda do Prefeito e informa-lo sobre a mesma,
além de auxiliar e realizar atendimento especial ao publico;

[Il - Organizar e proceder os atos do cerimonial municipal;

V - Receber e encaminhar as audiéncias;

VI - preparar textos para a correspondéncia especial do Prefeito;



VIl - Organizar e manter o arquivo de correspondéncias e de
noticias;
VIII - Desincumbir de tarefas e missdes determinadas pelo
Prefeito.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO

Compete ao Departamento de Compras e Patriménio:
| - Administrar o Patrimonio Municipal,

Il - Promover o cadastro dos bens municipais, realizando
inventarios periddicos;

lIl - Providenciar o competente registro legal do tombamento de
objetos moveis ou imoéveis considerados de interesse artistico,
cultural ou de valor histérico para o Municipio;

IV - Licitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienagdes, na
forma prevista na legislacao pertinente;

V - Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do

Municipio;
VI - Providenciar a documentacao legal das doagdes ativas e
passivas;
VIl - Promover o recebimento, tombamento, identificacao,

cadastro, avaliagao, reavaliacao, incorporagao, carga e descarga
de bens patrimoniais;

VIII - Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir
materiais;
IX - Promover medidas visando a programagao de estoques e
compras;

X - Manter atualizado o controle de materiais;

Xl - Propor medidas para inclusdo no orcamento municipal de
dotacbes para materiais;

XIl - Manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo,
durabilidade, estado, pregos e necessidades;

Xl - Promover a guarda e o selo dos materiais de consumo e
permanentes;

XIV - Prestar contas e responder pelo material;

XV - Promover os atos bons e necessarios a escrituracdo e
registro dos bens imoéveis;
XVI - Promover demais atos que lhe forem atribuidos;



XVII - Adquirir, receber, conferir, aceitar ou recusar, guardar e
distribuir material permanente de consumo.

ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL

Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social:
| - Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagao social,
informacodes relativas aos interesses da administragao publica;

Il - Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados
para a confeccdo do material informativo, tanto divulgado como
recebido;

[Il - Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre
0s orgaos da administracdo, tanto interna como externamente,
com os meios de comunicagao social e, a partir dai com a opiniao
publica, visando a promog¢ao do Municipio;

IV - Promover entrevistas ou encontros do interesse da
administracdo municipal;

V - Manter um sistema interno para recolhimento de matéria
informativa;

VI - Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas
para a imprensa, radio ou televisao;

VIl - Atuar, emprestar apoio e colaboragao aos demais 6rgaos da
administracao, por ocasido de atos e solenidades publicas;

VIII - Planejar e executar campanhas institucionais ou de
interesse publico no ambito da administracdo municipal,

IX - Preparar minutas de pronunciamento oficiais, na forma
solicitada pelo Prefeito;

X - Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou
outras divulgag¢des que interessem a administragdo municipal;
XI - Registrar, através de fotografia e video, os acontecimentos e
eventos municipais;

XII - Planejar e conduzir pesquisas de opiniao publica;

Xl - Editar o boletim oficial do municipio e outras publicagdes
jornalisticas ou institucionais de interesse da administragao
municipal,

XIV - Elaborar material jornalistico para a difusao de atos e fatos
da administracdo municipal, de acordo com a especificidade de
cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televisao
ou revista especializada;



6)

XV - Administrar a publicidade legal do municipio;

XVI - Elaborar e administrar o Plano de Comunicacéo Social da
Prefeitura Municipal, contemplando politicas e a¢des nos setores
de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e
propaganda;

XVII - Desincumbir-se de missdes de representacdes e de outras
atividades, quando delegadas pelo Prefeito.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - Representar o Municipio quando da auséncia do Prefeito;

I - Articular politica e administrativamente as atividades
submetidas a sua apreciacéo;

[Il - Exercer demais atribuicbes delegadas pelo Prefeito.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Compete a Secretaria de Administracdo e Fazenda,
organizar, programar, coordenar, executar e controlar todas
as atividades relativas a:

| - Administragdo de material e servigos gerais;

Il - Administracdo de recursos humanos;

[Il - Administracdo financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial
e controle da arrecadacao, tributacao e fiscalizacao;

IV - Prestar apoio no campo administrativo e financeiro e
desenvolver outras atividades indispensaveis a plena execugao
dos objetivos finalisticos da Prefeitura;

V - Elaborar o Orgamento Programa Anual e o Orgamento
Plurianual de Investimentos, na forma e tempo adequado;

VI - Viabilizar o funcionamento das demais Secretarias
Municipais, através de seus projetos e metas.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao Departamento de Administracao:



8)

| - Organizar e manter o setor de protocolo de forma a permitir o
registro e controle da recepgao, expedicdo e tramitacido de
processos e correspondéncias;

Il - Elaborar, dirigir e controlar o arquivo geral de documentos;

[ll - Promover a publicidade dos atos e fatos da Prefeitura de
acordo com as normas legais;

IV - Promover sindicancias, processos disciplinares e
administrativos para apurar denuncias de irregularidades
cometidas por servidor municipal;

V - Promover e controlar os servicos de manutencao,
conservacao e limpeza dos prédios proprios ou ocupados pela
Prefeitura;

VI - Controlar os servicos de telecomunicacdes e informatica,
bem como manter e consertar os terminais e respectivos
equipamentos;

VIl - Promover a manutencéo dos equipamentos e maquinas de
escritorio;

VIII - Administrar e manter atualizado o plano de classificagao de
cargos da Prefeitura;

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de Pessoal:

| - Organizar e executar as atividades relativas a cadastro,
registro funcional, lotagdo e movimentagcdo de pessoal da
Prefeitura;

Il - Preparar a folhna de pagamento, controlar a concessao de
beneficios, gratificagdes e outras vantagens financeiras
atribuidas aos servidores, bem como promover a averbacao de
descontos;

[II - Controlar o horario de trabalho, apurar a frequéncia e elaborar
a escala de férias;

IV - Manter atualizado o registro de assentamentos individuais
dos servidores, com indicacdo de elementos de identificagcao
pessoal, grau de escolaridade, qualificagcdo profissional,
progressao funcional, encargos de familia e afastamentos legais;
V - Coordenar o sistema de informacgdes sobre a situagao pessoal
e funcional dos servidores, bem como preparar e expedir
certidoes;



VI - Administrar os mecanismos de apoio, assisténcia e
previdenciario, aos servidores.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Compete ao Departamento de Finangas:

| - Proceder ao registro geral dos fatos administrativos, relativos
a gestao financeira e patrimonial da Prefeitura;

Il - Elaborar os balancetes mensais e 0 balango geral do exercicio
financeiro;

lIl - Registrar e controlar as dotagdes orgamentarias;

IV - Registrar as despesas contratuais;

V - Efetuar os langamentos diarios relativos a arrecadacgao geral
e pagamentos efetuados;

VI - Determinar a tomada de contas quando nao for observado
o prazo fixado para comprovacao de adiantamento ou quando
impugnada a comprovacao;

VIl - Exercer as fungdes de auditoria financeira, orgamentaria e
patrimonial;

VIII - Examinar os atos que resultam em obrigagdes para a
Prefeitura;

IX - Fornecer nos prazos fixados pelo Secretario e sempre que
este solicitar, todos os elementos, levantamentos e informacgdes
necessarias;

X - Emitir todos os empenhos, ordens bancarias e cheques
nominativos relativos a despesas da Prefeitura;

Xl - Participar da elaboragao da proposta orgamentaria;

Xl - Acompanhar e controlar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura;

Xl - Inscrever a divida ativa e encaminha-la a execucao;

XIV - Proceder ao registro dos bens modveis e imdveis no
Patrimbnio da Prefeitura;

XV - Manter registro dos portadores de adiantamento, bem como
dos responsaveis por bens, valores ou dinheiro;

XVI - Informar processos oriundos dos érgaos de execucao de
atividades finalisticas;

XVII - Arrecadar, movimentar, guardar ou restituir valores e
realizar pagamentos, devidamente autorizados;



XVIII - Promover a cobrancga de qualquer débito que se relacione
com a Prefeitura;

XIX - Elaborar os registros necessarios ao controle financeiro da
Prefeitura;

XX - Manter os registros de contas a pagar dos respectivos
compromissos assumidos pela Prefeitura;

XXI - Apropriar os créditos bancarios;

XXII - Coordenar a aplicagédo e guarda de dinheiro e valores;
XXl - Realizar a retirada e depdsitos bancarios em geral;
XXIV - Acompanhar diariamente, os saldos da arrecadacao
existentes na rede bancaria;

XXV - Efetuar diariamente o boletim financeiro da receita e
despesa;

XXVI - Zelar pelo cumprimento dos procedimentos financeiros no
ambito da Prefeitura;

XXVII - Emitir, registrar e controlar outros documentos de
natureza financeira;
XXVIIl - Desenvolver outras atividades relacionadas com a

execucao orgcamentaria, contabilidade, auditoria, recebimento e
pagamento em dinheiro ou valor.

10) DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Compete ao Departamento de Tributacao e Fiscalizagao:
| - Controlar a arrecadagao geral da Prefeitura;

Il - Encaminhar os créditos nao recebidos para inscrigdo na divida
ativa;

[Il - Organizar, controlar e executar os servigos de fiscalizagao e
tributacao;

IV - Elaborar mensalmente relatorios e planos de fiscalizagao;

V - Fiscalizar a arrecadagdo dos tributos municipais;
VI - Fornecer certiddoes, na forma da lei, referente ao setor;
VIl - Lancar tributos municipais, na forma da lei tributaria e
comunicar seu langamento aos contribuintes;

VIl - Receber reclamagbées e impugnacdes sobre os
lancamentos tributarios;

IX - Manter atualizadas as fichas e cadastros dos contribuintes;
X - Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e
regulamentos municipais;



Xl - Cooperar com os demais orgaos da Prefeitura a fim de
cumprir o Cdédigo de Posturas, Cdédigo Tributario Municipal,
Caodigo de Obras e Edificacoes, a Lei de Parcelamento do Solo e
dos servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou
arrendados;

XIl - Manter atualizado os dados estatisticos do setor.

11) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Opinar sobre a interpretacdo de Legislagdo Federal, Estadual
em geral e Municipal;

I - Preparar minutas de projeto de lei e suas respectivas
mensagens;

[l - Elaborar pareceres;

IV - Propor agdes em todos os atos de defesa dos interesses do
Municipio, em juizo ou fora dele;

V - Desenvolver outras atividades de natureza juridica e
contenciosa, respeitada a legislagdo em vigor.

12) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compete a Secretaria de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Econémico:

| - Zelar pelo cumprimento do programa de Governo do Prefeito
Municipal,

Il - Orientar e programar as agdes desenvolvidas pelo Governo
Municipal,

[Il - Assessorar o Prefeito em suas funcdes executivas;

IV - Elaborar propostas e projetos para o desenvolvimento
urbano e econémico do Municipio;

V - Criar mecanismos de incentivos a instalacdo de novas
industrias no Municipio;

VI - Incumbir-se de todas as atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

13) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO



Compete ao Departamento de Planejamento, programar,
orientar e coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas
com:

| - O estudo e a pesquisa para elaboragdo de projetos do
Municipio;

Il - A atualizagdo e modernizagdo de meétodos e técnicas
administrativas e da propria estrutura da Prefeitura;

[l - O apoio técnico ao Prefeito e Secretarios, pertinentes a
funcdes de planejamento;

IV - Elaborar projetos visando a obtengéo de recursos oriundos
de outras fontes;

V - Elaborar os projetos arquitetbnicos das obras a serem
executadas pelo Municipio;

VI - Fiscalizar as obras em andamento, executadas pela
Prefeitura e/ou empreiteira;

VIl - Emitir laudos de vistoria e avaliagao;

VIl - Desenvolver outras atividades relacionadas com a
elaboragao e execucao de projetos.

14) CENTRAL DO CIDADAO
Compete a Central do Cidadao:
| - Organizar e executar campanhas de divulgacédo do potencial
econdmico do Municipio;
Il - Efetuar levantamento da mé&o de obra existente no Municipio;
[II - Manter fluxos de informagdes com 6rgaos representativos da
classe industrial e comercial;
IV - Zelar pelos bens moveis sob responsabilidade do
Departamento;
V - Desenvolver outras atividades especificas ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;
VI - Estimular e apoiar a pequena e média empresa local,
VIl - Apoiar o corporativismo e o associativismo industrial e
comercial.

15) CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA
PUBLICA

O Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica,
orgao de aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos



assuntos de transito e seguranca publica, sera instituido e
organizado por ato normativo executivo, onde ficara estabelecido a
sua competéncia e composi¢ao.

16) CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO

O Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, 6rgéo de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos do
trabalho e emprego, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e
composicao.

17) SECRETARIA DE EDUCAGAO, DESPORTO, CULTURA E
TURISMO

Compete a Secretaria de Educacao, Desporto, Cultura e
Turismo, organizar, programar, executar e controlar todas as
atividades relativas a:

| - Educagao basica,;

Il - Ensino superior;

[Il - Assisténcia ao pré-educando;

IV - Desenvolvimento do desporto;

V - Desenvolvimento da cultura;

VI - Desenvolvimento do turismo e eventos;

VIl - Assessorar o Prefeito Municipal, em atividades especificas de
educacao, desporto, cultura e turismo.

18) DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Compete ao Departamento de Educacgao:

| - Organizar e manter projetos e programas do ensino infantil e
fundamental;

Il - Organizar e manter os projetos e programas de assisténcia ao
pré-educando;

[l - Organizar e manter o cadastro dos professores efetivos e os
contratados em carater temporario;

IV - Elaborar as escalas de férias e outros beneficios previstos em
Lei;



V - Providenciar a realizagdo de concurso publico e processo
seletivo para professores e outros cargos vinculados aos
Departamentos de Educacéo e de Desporto;

VI - Promover a alfabetizacao e profissionalizacdo de adultos;

VIl - Exercer a administragao dos prédios escolares do Municipio;
VIll - Executar e acompanhar o desempenho dos convénios
existentes entre o Municipio e érgéos federais e estaduais;

19) DEPARTAMENTO DE DESPORTO

Compete ao Departamento de Desporto:

| - Promover e apoiar o desenvolvimento do esporte amador e
profissional no Municipio;

Il - Organizar e manter calendarios de eventos esportivos realizados
no Municipio;

[l - Participar de eventos esportivos regionais, estaduais e federais;
IV - Administrar e manter os equipamentos esportivos do Municipio;
V - Organizar e manter atualizado cadastro dos servidores lotados
no Departamento;

VI - Desenvolver outras atividades relativas a esporte.

20) DEPARTAMENTO DE CULTURA

Compete ao Departamento de Cultura:

| - Promover o desenvolvimento cultural através do incentivo as
atividades artisticas, artesanais e histéricas do Municipio;

II - Documentar a cultura popular do Municipio;

[Il - Organizar e manter atualizado o calendario de eventos e
atividades culturais e artisticas;

IV - Organizar, manter e supervisionar os museus do Municipio;
V - Desenvolver outras atividades relacionadas a cultura.

21) DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS

Compete ao Departamento de Turismo e Eventos:
| - Incentivar os empreendimentos turisticos;

Il - Divulgar os pontos de interesse turisticos;

[Il - Divulgag&o do Municipio por meio da realizagdo de eventos
tradicionais e caracteristicos, efetivados regularmente;



IV - Incentivar eventos folcloricos, tradicionalistas e
socioculturais;

V - Articulacdo com entidades publicas e privadas, visando ao
desenvolvimento turistico municipal.

22) CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Conselho Municipal de Educacéo, érgao de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos de educacao
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e
composigao.

23) CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

O Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar, érgdo de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos
de alimentacdo na educacdo municipal, sera instituido e
organizado por ato normativo executivo, onde ficara
estabelecida a sua competéncia e composigao.

24) CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

O Conselho Municipal de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, o6rgao de aconselhamento consultivo e deliberativo
superior dos assuntos relativos ao FUNDEB na educacéao
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e
composigao.

25) CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE

O Conselho Municipal de Esportes, 6rgao de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos de deporto
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e



composicao.
26) CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 30. O Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos
de cultura municipal, sera instituido e organizado por ato
normativo executivo, onde ficara estabelecida a sua
competéncia e composic¢ao.

27) CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

O Conselho Municipal de Turismo, 6rgdo de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos de turismo
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e
composigao.

28) SECRETARIA DE SAUDE

Compete a Secretaria de Saude, programar, executar e
controlar todas as atividades relativas a:

| - Politica de saude publica do Municipio;

Il - Campanhas de prevencéo de doencas;

lIl - Campanhas de vacinacao;

IV - Programas de saude bucal;

V - Celebracido de convénios na area de saude;

VI - Assessorar o Prefeito, em atividades especificas de saude.

29) DEPARTAMENTO DE SAUDE

Compete ao Departamento de Saude:

| - Organizar e executar a politica de saude publica do Municipio;
Il - Organizar e executar campanhas de prevencéo de doengas
infectocontagiosas;

[l - Exercer e administrar os postos e estabelecimentos de
saude do Municipio;

IV - Organizar e executar os convénios existentes na area
meédico-hospitalar;



V - Executar e controlar os convénios existentes entre a
Prefeitura e érgaos estaduais, federais e particulares;

VI - Organizar e manter atualizado, cadastro de servidores
lotados no Departamento, contratados pela Prefeitura e/ou
vinculados a convénios;

VIl - Desenvolver outras atividades relacionadas a saude publica
do Municipio.

30) DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

Compete ao Departamento de Saneamento:

| - Conservar e ampliar o sistema de drenagem de aguas
pluviais;

Il - Apoio a ampliagédo do sistema de esgoto sanitario;

lIl - Suplementar o sistema de fornecimento de agua;

IV - Exercer e administrar o setor de vigilancia sanitaria do
Municipio;

V - Conceder Alvaras Sanitarios de acordo com a Lei.

31) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude, 6rgao de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos de saude
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecida a sua competéncia e
composicao.

32) CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

O Conselho Municipal de Saneamento, 06rgao de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos
de saneamento municipal, sera instituido e organizado por ato
normativo executivo, onde ficara estabelecido a sua
competéncia e composigao.

33) CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS

O Conselho Municipal antidrogas, 6rgado de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos relativos a
dependéncia quimica, sera instituido e organizado por ato



normativo executivo, onde ficara estabelecido a sua
competéncia e composigao.

34) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| - Prestar assisténcia a populacao carente;

Il - Prestar assisténcia social geral a toda a populagao;

lll- Proceder estudos estatisticos sobre fatores sociais de
interesse do Municipio;

IV - Declarar estado de miserabilidade;

V- Promover solugbes destinadas ao socorro emergencial de
vitimas de causas nefastas.

35) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Departamento de assisténcia social:

| - Executar e controlar os programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento socioecondmico da populacio;

Il - Executar e acompanhar os programas e projetos
conveniados com érgaos estaduais, federais e particulares;

Il - Elaborar relatérios das atividades, contendo analise e
avaliacao de desempenho das atividades executadas;

IV - Organizar e manter atualizado cadastro contendo
informacdes socioeconémicas das pessoas assistidas;

V - Conceder auxilio financeiro e/ou material, em casos
comprovadamente necessarios e cadastrados;

VI - Organizar e manter atualizado, cadastro dos funcionarios
lotados no departamento, contratados pela Prefeitura e/ou
vinculados a convénios;

VIl - Exercer a administracdo dos prédios vinculados ao
departamento;
VIIl - Estimular e orientar a participacdo das comunidades

assistidas, no encaminhamento das solu¢des dos problemas.

36) DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Compete ao Departamento de habitacao:
| - Executar e controlar os programas e projetos com vistas a
habitagcdo da populagéo carente do Municipio;



Il - Executar e acompanhar os programas e projetos
conveniados com Orgaos estaduais, federais e particulares
relativos a habitagao da populacéo carente;

Il - Elaborar relatérios das atividades, contendo analise e
avaliacdo de desempenho das atividades executadas;

IV - Organizar e manter atualizado cadastro contendo
informagdes socioecondmicas das pessoas assistidas;

V - Organizar e manter atualizado, cadastro dos funcionarios
lotados no departamento, contratados pela Prefeitura e/ou
vinculados a convénios;

VI - Exercer a administracdo dos prédios vinculados ao
departamento.

37) DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO IDOSO

Compete ao Departamento de atengdo ao idoso:
| - Executar atividades de interacéo e lazer a populacio idosa do
Municipio;

[l - Elaborar relatérios das atividades, contendo analise e
avaliacao de desempenho das atividades executadas;

Il - Organizar e manter atualizado cadastro contendo
informacdes das pessoas idosas assistidas;

IV - Organizar e manter atualizado, cadastro dos funcionarios
lotados no departamento, contratados pela Prefeitura;

V - Exercer a administracdo dos prédios vinculados ao
departamento.

38) DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DAS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Compete ao Departamento de inclusdo das pessoas com
necessidades especiais:

| - Executar e controlar os programas e projetos com vistas a
inclus&do das pessoas com necessidades especiais do Municipio;
Il - Executar e acompanhar os programas e projetos
conveniados com orgaos estaduais, federais e particulares
relativos a a inclusdo das pessoas com necessidades especiais;
Il - Elaborar relatorios das atividades, contendo analise e
avaliagao de desempenho das atividades executadas;



IV - Organizar e manter atualizado cadastro contendo
informacdes pessoas com pessoas com necessidades especiais
assistidas;

V - Organizar e manter atualizado, cadastro dos funcionarios
lotados no departamento, contratados pela Prefeitura e/ou
vinculados a convénios;

VI - Exercer a administracdo dos prédios vinculados ao
departamento.

39) CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de assisténcia social, 6rgdao de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos
de Assisténcia Social, sera instituido e organizado por ato
normativo executivo, onde ficara estabelecido a sua
competéncia e composig¢ao.

40) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos direitos da crianca e do adolescente,
orgao de aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos
assuntos de assisténcia social, sera instituido e organizado por
ato normativo executivo, onde ficara estabelecido a sua
competéncia e composicao.

41) SECRETARIA DE AGRICULTURA

Compete a Secretaria de Agricultura, organizar, programar,
coordenar, executar e controlar todas as atividades
relativas a:

| - Celebragao de convénios com 6rgaos estaduais e federais na
area da agricultura;

Il - Assisténcia a producdo e comercializacdo de produtos
agricolas;

lIl - Promover programas de protegao e recuperagao ambiental;
IV - Assessorar o Prefeito em atividades especificas da
agricultura;

42) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA



Compete ao Departamento de Agricultura:

| - Organizar e executar campanhas de combate e prevencao de
doengas que atingem os animais;

Il - Organizar e manter atualizado cadastro dos rebanhos e
granjas do Municipio;

lIl - Organizar e manter atualizado dados de produgéo agricola
do Municipio;

IV - Promover medidas necessarias de apoio a producdo e
comercializacdo de produtos agropecuarios;

V - Organizar e controlar programas de assisténcia através de
apoio mecanizado;

VI - Proporcionar assisténcia técnica a organizagdo de
associacdes, cooperativas e nucleos de produtores;

VIl - Promover programas e projetos de incentivo a protecéo e
recuperacao ambiental;

VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores
lotados no Departamento;

IX - Zelar pelos bens modveis sob responsabilidade do
Departamento;

X - Desenvolver outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria.

43) CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

O Conselho Municipal de agricultura, érgao de aconselhamento
consultivo e deliberativo superior dos assuntos de producéo rural
municipal, sera instituido e organizado por ato normativo
executivo, onde ficara estabelecido a sua competéncia e
composicao.

44) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Compete a Secretaria de Infraestrutura, organizar,
coordenar, programar, executar e controlar todas as
atividades relativas a:

| - Conservagdo e construcdo de estradas, avenidas, ruas,
serviddes publicas, parques, jardins, edificagbes municipais no
Municipio;



Il - Assessorar o Prefeito em atividades especificas de obras
viarias e edificacdes;

[l - Celebrar convénios visando a realizacdo de obras no
Municipio.

45) DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Compete ao Departamento de Urbanismo:

| - Conservar e manter as edificacbes do Poder Executivo
Municipal;

Il - Conservar, manter e reparar as redes pluviais, parques,
jardins, pragas e logradouros publicos;

lll - Fazer cumprir o Cédigo de Postura do Municipio;

IV - Promover a limpeza publica;

V - Promover a conservacao e manutencao dos veiculos e
maquinas sob responsabilidade do Departamento;

VI - Controlar o custo operacional dos veiculos € maquinas,
informando os dados aos Departamentos de Financas e
Compras e Patriménio;

VI - Desenvolver outras atividades especificas de obras e
servigos publicos relativos ao departamento.

46) DEPARTAMENTO DO INTERIOR

Compete ao Departamento do Interior:

| - Organizar e executar os servicos de conservagao, retificacao
e construcao de estradas municipais;

Il - Promover a conservagdo e manutencdo dos veiculos e
maquinas sob responsabilidade do Departamento;

[l - Controlar o custo operacional dos veiculos e maquinas,
informando os dados aos Departamentos de Financas e
Compras e Patriménio;

IV - Desenvolver outras atividades especificas de obras e
servigos publicos relativos ao departamento.

47) FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
(FUNBAMA)

A Fundagao Municipal de Meio Ambiente (FUNBAMA) tera sua
organizagao e atribui¢cdes estabelecidas por lei propria.



48) CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

O Conselho Municipal do meio ambiente, 6érgdo de
aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos assuntos
do meio ambiente municipal, sera instituido e organizado por ato
normativo executivo, onde ficara estabelecido a sua
competéncia e composic¢ao.

Il - Informagodes sobre a gestdao orgamentaria e financeira da unidade:

Analise da Execucao Orcamentaria

Quociente do Resultado Orgamentario:
Receita Realizada - 116.918.948,28
Despesa Empenhada - 85.635.626,63
QRO = 1,3653

Esse quociente demonstra que para cada 1,00 de despesa
empenhada se arrecadou 1,3653, gerando um Superavit da execugao
orcamentaria de R$ 31.283.321,65.

Analise da Execucao Financeira

Quociente da Situagao Financeira:
Ativo Financeiro - 26.599.799,68
Passivo Financeiro - 14.183.242,55
QSF = 1,8754

Esse quociente demonstra que para cada 1,00 de divida em
curto prazo o fundo possui 1,8754 em caixa e bancos, proporcionando um
Superavit de R$ 12.416.557,13.



a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da
unidade jurisdicionada, especificando:
1) a identificagao do programa;

0002 - Administracédo Geral

0003 — Fortalecimento do Municipalismo

0004 - Gestao Administrativa Superior

0000 - Encargos Gerais

0007 - Programa de Alimentacdo Escolar — Ensino
Fundamental

0023 - Programa de Alimentacao Escolar — Educacgéo Infantil
0006 - Educacéo para a Cidadania

0008 - Esporte € Vida

0010 - Prevencao a Doencas

0011 - Atendimento e Protecdo Integral a Crianga e
Adolescente

0012 — Assisténcia Social

0013 - Assisténcia ao pequeno produtor

0014 - Meio Ambiente

0015 - Incentivo a Industria

0016 - Potencial do Comércio

0017 - Promocéao do Turismo

0018 - Manutencao da Seguranca Publica

0022 - Urbanizagao de Vias

0020 - Servigcos de Utilidade Publica

0021 - Estradas Vicinais

2) a comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as
realizadas, em valores nominais e relativos, justificando as agées nao
realizadas ou realizadas parcialmente;

Segue abaixo os valores empenhados em cada programa:

As acdes do programa ADMINISTRACAO GERAL, foram
executadas no montante de R$ 9.857.352,12, correspondendo a 54,97 %
do valor previsto.

As agdes do programa FORTALECIMENTO DO
MUNICIPALISMO, foram executadas no montante de R$ 305.856,48,
correspondendo a 89,96% do valor previsto.



As acdes do programa GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERIOR, foram executadas no montante de R$ 1.711.446,94,
correspondendo a 100,65% do valor previsto.

As acdes do PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
ENSINO FUNDAMENTAL foram executadas no montante de R$
557.590,07, correspondendo a 95,64% do valor previsto.

_ As agbes do PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
EDUCAGCAO INFANTIL, foram executadas no montante de R$ 931.016,68,
correspondendo a 96,42% do valor previsto.

As acdes do programa EDUCACAO PARA A CIDADANIA,
foram executadas no montante de R$ 34.067.567,65 correspondendo a
107,82% do valor previsto.

As acdes do programa ESPORTE E VIDA, foram executadas
no montante de R$ 1.524.892,52, correspondendo a 41,03% do valor
previsto.

As agdes do programa PREVENCAO A DOENCAS, foram
executadas no montante de R$ 33.833,40, correspondendo a 7,82% do
valor previsto.

As acdes do programa ATENDIMENTO A PROTECAO
INTEGRAL A CRIANCA E ADOLESCENTE, foram executadas no
montante de R$ 1.299.398,24, correspondendo a 94,90% do valor
previsto.

As acdes do programa ASSISTENCIA AO PEQUENO
PRODUTOR, foram executadas no montante de R$ 2.370.495,62,
correspondendo a 97,21% do valor previsto.

As acgdes do programa MEIO AMBIENTE, foram executadas
no montante de R$ 3.724.102,71, correspondendo a 109,49% do valor
previsto.

As acgdes do programa INCENTIVO A INDUSTRIA, foram
executadas no montante de R$ 149.613,87, correspondendo a 90,48% do
valor previsto.



As acdes do programa POTENCIAL DO COMERCIO, foram
executadas no montante de R$ 58.040,94, correspondendo a 68,44% do
valor previsto.

As acdes do programa PROMOCAO DO TURISMO, foram
executadas no montante de R$ 819.671,92, correspondendo a 170,76%
do valor previsto.

As acdes do programa ASSISTENCIA SOCIAL, foram
executadas no montante de R$ 3.337.460,09, correspondendo a 84,01%
do valor previsto.

] As acgdes do programa MANUTENCAO DA SEGURANCA
PUBLICA, foram executadas no montante de R$ 2.437.270,36,
correspondendo a 94,66% do valor previsto.

As acdes do programa URBANIZACAO DE VIAS, foram
executadas no montante de R$ 4.731.809,66, correspondendo a 44,81%
do valor previsto.

As agbes do programa SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA,
foram executadas no montante de R$ 8.456.962,96, correspondendo a
118,24% do valor previsto.

As acgdes do programa ESTRADAS VICINAIS, foram
executadas no montante de R$ 4.719.625,07, correspondendo a 103,36%
do valor previsto.

As agdes do programa ENCARGOS GERAIS, foram
executadas no montante de R$ 4.541.619,33, correspondendo a 91,64%
do valor previsto.

3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitagcao de
empenho - art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razodes,
indicando os efeitos provocados na gestao orcamentaria e as
consequéncias sobre os resultados planejados;

No decorrer do exercicio ndo foram bloqueadas dotag¢des para limitagdes
de empenho.

4) informacgoes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo



de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, e as razdées que motivaram estes registros;

Nao foi realizado registros de passivos por insuficiéncia de

créditos.

5) as razées e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro.

Segue abaixo a relagéo de restos a pagar com as devidas
justificativas:

N° Emp. Credor Valor Justificativa

2568/14 Delt ~ Engenharia €| 46895 | Solicitado providéncias

Construgéao Eireli
2569/14 Delt ~ Engenharia €| §,4778 | solicitado providéncias

Construgéo Eireli
3185/15 Jornal Diario do Sul Ltda 431,20 Solicitado providéncias
5896/14 Delt ~ Engenharia €| 54 50869 | Solicitado providéncias

Construcéo Eireli
5897/14 Delt ~ Engenharia €| 53,81 44 | Solicitado providéncias

Construgéo Eireli

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
22/16 - EPP. 22.090,19

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
22/16 - EPP. 12.692,13

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
22/16 - EPP. 12.692,13

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
22/16 - EPP. 6.110,13

SETEP CONSTRUCOES Solicitado providéncias
391/16 SA 1.268,27

DELT ENGENHARIA E Solicitado providéncias
392/16 CONSTRUCOES EIRELI 565,39

DELT ENGENHARIA E Solicitado providéncias
392/16 CONSTRUCOES EIRELI 13.449,51

DELT ENGENHARIA E Solicitado providéncias
393/16 CONSTRUCOES EIRELI 1.481,42

SETEP CONSTRUCOES Solicitado providéncias
409/16 SA 38.865,73

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
2743/16 - EPP. 2.816,06

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
2743/16 - EPP. 1.408,03

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
3107/16 - EPP. 1.715,80

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
3170/16 - EPP. 1.441,50

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
3816/16 - EPP. 341,60

SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
3837/16 - EPP. 3.516,10




SCR INFORMATICA LTDA.

Pendéncia Judicial

3840/16 - EPP. 244,00
SCR INFORMATICA LTDA. Pendéncia Judicial
3841/16 - EPP. 1.080,00
DELT ENGENHARIA E Solicitado providéncias
5731/16 CONSTRUCOES EIRELI 565,39 P
DELT ENGENHARIA E Solicitado providéncias
5732/16 CONSTRUCOES EIREI:I 1.481,42 P
25/17 gli\TEP CONSTRUCOES 1.161,65 Solicitado providéncias
CONSTRUTORA NELGUI - A
28/17 LTDA — EPP 2.698,21 Solicitado providéncias
DELT ENGENHARIA E - A
29/17 CONSTRUCOES EIRELI 171.148,78 | Solicitado providéncias
DELT ENGENHARIA E - A
29/17 CONSTRUCOES EIRELI 15.080,44 | Solicitado providéncias
743/17 E%AEMPREEND'MENTOS 7.34451 | Solicitado providéncias
DELT ENGENHARIA E - A
766/17 CONSTRUCOES EIRELI 29.950,37 | Solicitado providéncias
CONSTRUTORA NELGUI - A
767/17 LTDA — EPP ) 27.440,61 | Solicitado providéncias
270417 giTEP CONSTRUCOES | 4 100,00 | Solicitado providéncias
DELT ENGENHARIA E - A
324117 CONSTRUCOES EIRELI 1.206,50 | Solicitado providéncias
4807/17 gli\TEP CONSTRUCOES 3.260,26 | Solicitado providéncias
ESTRUTURAR
707/18 CONSTRUGCAO CIVIL | 3.459,74 | Solicitado providéncias
LTDA
STANG
784/18 ADMINISTRADORA DE | 2.000,00 | Solicitado providéncias
BENS EIRELI
ESTRUTURAR
1815/18 CONSTRUGCAO CIVIL 1.248,63 | Solicitado providéncias
LTDA
AGRONETO
2489/18 CONSTRUGOES E | 8.112,27 | Solicitado providéncias
TERRAPLANAGEM LTI?A
2930/18 g/Ii\TEP CONSTRUCOES 5.012,37 Solicitado providéncias
aroong | PoL EMPREENDIMENTOS | 7500 | solicitado providencias
85/19 BANCO DO BRASIL S/A 152,74 Solicitado providéncias
85/19 BANCO DO BRASIL S/A 6,79 Solicitado providéncias
85/19 BANCO DO BRASIL S/A 194,25 Solicitado providéncias
131/19 Ol S/A 710,87 Solicitado providéncias
PROVIAS ENGENHARIA E - A
535/19 CONSULTORIA LTDA 13.635,65 | Solicitado providéncias
BRANCO PEDRAS
3774/19 ARTEFATOS DE CIMENTO | 76.827,12 | Solicitado providéncias
LTDA
BRANCO PEDRAS
3775/19 ARTEFATOS DE CIMENTO | 12.771,05 | Solicitado providéncias
LTDA
ESTRUTURAR
3972/19 CONSTRUCAO CIVIL | 270.211,33 | Solicitado providéncias

LTDA




ESTRUTURAR
3973/19 CONSTRUCAO CIVIL | 173.760,07 | Solicitado providéncias
LTDA

PROVIAS ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA
AGRONETO

6073/19 CONSTRUCOES E 71,76 Solicitado providéncias
TERRAPLANAGEM LTDA
AGRONETO

6073/19 CONSTRUCOES E | 12.264,32 | Solicitado providéncias
TERRAPLANAGEM LTDA
BASECOM

6600/19 CONSTRUCOES CIVIS 1.758,84 | Solicitado providéncias
EIRELI - EPP

D7 EMPREENDIMENTOS
E CONSTRUCOES
ESTRUTURAR

7340/19 CONSTRUCAO CIVIL | 172.620,42 | Solicitado providéncias
LTDA

5512/19 11.200,99 | Solicitado providéncias

7191/19 18.185,76 | Solicitado providéncias

lll - Informagoes sobre a gestao de pessoas e terceirizagdao de mao
de obra:

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos
efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo
determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo
ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més;

O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bragco do
Norte no final do exercicio em analise € formado por 645 celetista, 59
ACT(CLT), 09 agentes politico, 32 inativos, 57 comissionados, 48
estagiarios, 01 pensionista e 06 conselheiros tutelar em atividade.

No més de dezembro/2021, foram rescindido o contrato de
aproximadamente 138 ACTs e finalizadas as Bolsas de 87 estagiarios.

Dos 57 comissionados em atividade, 16 possuem cargo
efetivo.

Valores da Folha de Pagamento Prefeitura Municipal, exceto Fundo
de Saude e Fundagdo do Meio Ambiente — Més a Més

Més Proventos Encargos Total
Janeiro 1.446.511,18 725.622,47 2.172.133,65
Fevereiro 2.040.541,51 606.659,86 2.647.201,37
Margo 2.570.037,14 697.076,92 3.267.114,06
Abril 2.536.499,86 686.133,35 3.222.633,21




Maio 2.565.327,01 677.021,18 3.242.348,19
Junho 2.541.391,72 681.714,42 3.223.106,14
Julho 2.482.864,86 2.482,22 2.485.347,08
Agosto 2.459.147,92 841.321,92 3.300.469,84
Setembro 2.502.926,53 | 1.162.571,94 | 3.665.498,47
Outubro 3.760.150,64 740.610,37 4.500.761,01

Novembro 2.392.339,41 669.177,29 3.061.516,7

Dezembro /13° | 5.189.634,42 | 1.166.866,24 | 6.356.500,66
TOTAL GERAL | 32.487.372,20 | 8.657.258,18 | 41.144.630,38

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagao de
servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as
despesas totais das contratagées, més a més;

Sem contratos de terceirizagao.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a
quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e
militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagoes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido do
Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo
os valores consolidados na folha de pagamento, més a més;

Valores da Folha de Pagamento de Inativos, exceto Fundo de Saude
e Fundagao do Meio Ambiente — Més a Més

Més Proventos
Janeiro 70.849,82
Fevereiro 70.849,82
Marco 74.282,05
Abril 74.282,05
Maio 74.282,05
Junho 74.282,05
Julho 74.282,05
Agosto 74.282,05
Setembro 74.282,05
Outubro 75.882,05
Novembro 74.282,05
Dezembro 148.572,43
TOTAL GERAL 960.410,52




d) discriminagao da remuneragcao mensal e anual paga aos membros
de diretoria, de conselho de administragdo e de conselho fiscal,
incluindo boénus, participagao em lucros e a qualquer outro titulo;

Nao possui remuneragdes pagas.
IV - Informagées sobre transferéncias de recursos mediante
convénio, termo de parceria, termo de cooperagao ou instrumento
congénere, discriminando volume de recursos transferidos e

respectivos beneficiarios.

Foram celebrados repasses a entidades conforme segue:

Nome Leis Valor Pago
Consoércio Intermunicipal de Abrigo para Crianga e
Adolescente - CIACA 2.685/2011 469.116,98
Confederacdo Nacional dos Municipios 2.650/2010 15.139,00
Federacéo Catarinense dos Municipios — FECAM 2.650/2010 20.664,48
ﬁ;slj)r((:ellagao de Municipios da Regi&do de Laguna — 2.650/2010 268.459,56
g\s'\slomagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de 3.330/19 58.566,10
Rede Feminina de Combate ao Cancer — B.N 3.338/19 121.893,88
Associagéo Bragonortense de Ag¢ao Social —
ABRAS 2.970/14 120.000,00
Associagéo de Apoio a Crianga e ao Adolescente —
ASACAD 3.317/19 553.254,72
Associagéo pela Vida em Harmonia - AVHA 3.339/19 16.000,00

TOTAL 1.643.094,72

V - Informagodes sobre licitagées e contratos:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas
referentes a aquisicoes e contratagoes de bens e servigos, por
modalidade de licitagao, bem como as decorrentes de dispensas e
inexigibilidades de licitagao;

Segue abaixo quadro demonstrativo das modalidades de
licitagdo homologadas no exercicio de 2021, com os devidos valores
liquidados:

"CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea
Ilall L]

Modalidade/Forma Obras e Servigos de Compras Contratagéo de Despesa
Engenharia Servigos Realizada (Anual)

Concorréncia 2.365.190,47 0,00 257.421,02 2.622.611,49




Tomada de Prego 4.898.042,58 0,00 530.340,92 5.428.383,50
Convite 32.505,95 0,00 0,00 32.505,95
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Presencial 314.659,74 9.423.072,34 8.537.630,77 18.275.362,85
Pregéao Eletronico 0,00 1.190.399,00 0,00 1.190.399,00
Dispensa de Licitagdo 41.070,62 1.395.078,67 5.628.260,72 7.064.410,01
(Art.24,1 e Il)

Dispensa de Licitagdo 0,00 280.101,63 1.383.044,95 1.663.146,58
(Qutras Hipdteses)

Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 25.469,00 68.638,75 94.107,75
Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacédo (RDC)

Total : 7.651.469,36 | 12.314.120,64 16.405.337,13 36.370.927,13

Conforme exposto acima ficou evidenciado que a modalidade
Pregao Presencial detém 50,25% dos processos licitatérios realizados na
Prefeitura Municipal.

b) indicacao do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIil,
da Lei n°® 8.666/1993.

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

VI - Informagdes sobre as recomendagoes expedidas pelo 6rgao de
controle interno e as providéncias adotadas no exercicio,
demonstrando:

a) recomendagcdées expedidas no exercicio (descricao da
recomendacgao; providéncias adotadas, setor responsavel pela
implementagao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos;

Foi recomendado pelo Controle Interno, aprimorar o controle
dos adiantamentos concedidos pelo Municipio de Braco do Norte em
conformidade com a Lei Municipal e Instrucdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado, entdo estamos seguindo as determinagdes para que
possamos ter eficiéncia na aplicacao e prestacdo de contas dos recursos
publicos.

Foram encaminhadas as restricbes e recomendacgoes
apresentadas no relatério de prestagcdo de contas analisadas pelo do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina aos departamentos
responsaveis para as devidas correcdes e aprimoramentos.


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

b) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o
seu nao cumprimento (descricao da recomendacgao; providéncias
adotadas, setor responsavel pela implementagao, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos).

Sem recomendacdes pendentes de atendimento.
VIl - Acompanhamento das ag¢oes relacionadas a contrato de gestao
vigentes no exercicio (exigiveis somente para os d&rgaos
encarregados da supervisao destes contratos, no ambito do Estado
e dos Municipios):

Nao foi formalizado contratos de gestao.
VIl - Avaliacao dos termos de parceria celebrados pela unidade
jurisdicionada (exigivel somente para as unidades jurisdicionadas

que firmaram termo de parceria).

N&o foram formalizados termos de parceria.
E o relatério.

Braco do Norte, 28 de fevereiro de 2022.

Roberto Kuerten Marcelino
Prefeito Municipal

Ramon Gracia
Secretario Municipal de Administragao e Fazenda



