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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município BRAÇO DO NORTE

Região de Saúde Laguna

Área 221,31 Km²

População 34.294 Hab

Densidade Populacional 155 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE BRACO DO NORTE

Número CNES 6494331

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 82926551000145

Endereço AVENIDA FELIPE SCHMIDT 1525

Email saude@bracodonorte.sc.gov.br

Telefone 483658988

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROBERTO KUERTEN MARCELINO

Secretário(a) de Saúde em Exercício SERGIO FERNANDO DOMINGOS ARENT

E-mail secretário(a) sergiofarent@hotmail.com

Telefone secretário(a) 4836588988

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Laguna

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARMAZÉM 173.484 8843 50,97

BRAÇO DO NORTE 221.311 34294 154,96

CAPIVARI DE BAIXO 53.165 25477 479,21

GRAVATAL 168.473 11652 69,16

GRÃO PARÁ 328.097 6621 20,18
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IMARUÍ 542.236 9764 18,01

IMBITUBA 184.787 45711 247,37

JAGUARUNA 329.459 20547 62,37

LAGUNA 440.525 46424 105,38

PEDRAS GRANDES 171.821 3931 22,88

PESCARIA BRAVA 10225

RIO FORTUNA 300.315 4630 15,42

SANGÃO 83.058 13128 158,06

SANTA ROSA DE LIMA 202.977 2151 10,60

SÃO LUDGERO 107.571 13886 129,09

SÃO MARTINHO 224.531 3162 14,08

TREZE DE MAIO 161.081 7104 44,10

TUBARÃO 300.273 107143 356,82

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O município de Braço do Norte foi criado em 22 de outubro de 1955, através da Lei n° 231/55. Encontra-se a uma altitude de 27,66 metros acima do nível
do mar, na latitude de 28°16º45º e na longitude 49°11º00º, a oeste de Greenwich. Apresenta clima quente, alcançando uma temperatura de 35°C no
verão. São comuns chuvas e trovoadas. No inverno o frio é acentuado com temperatura às vezes de 0°C, com fortes geadas e densas neblinas que
cobrem o município devido à proximidade do Rio Braço do Norte. Possui uma área territorial de 223,91 Km², já incluindo o Lado da União que antes
pertencia a Orleans, sendo 12,00 Km²de área urbana e 211,91 Km² de área rural. Limita-se ao Norte com o município de Rio Fortuna, ao Sul com o
município de São Ludgero, ao Leste com os municípios de Gravatal e Armazém e ao Oeste com os municípios de Grão-Pará e Orleans. O município de
Braço do Norte, localizado ao sul do Estado de Santa Catarina, integra-se à microrregião de Tubarão, fazendo parte da Associação dos Municípios da
Região de Laguna (AMUREL), e faz parte da macrorregional de Saúde Sul. Tem acesso ao Estado pela Rodovia SC 438, asfaltada, localizada a 160Km de
distância da capital Florianópolis a qual se interliga através da BR 101.A economia abrange indústrias, comércios e agropecuárias. O setor moldureiro e a
suinocultura representam 60% da economia do município. A demografia dos últimos anos, o Brasil, Santa Catarina e Braço do Norte vêm passando por
transformações profundas na composição de sua estrutura etária apresentando um novo padrão demográfico que se caracteriza pela imigração de
estrangeiros caribenho do Haiti  e recentes venezuelanos, Argentinos e migrações de norte, nordeste brasileiro  em busca de trabalho  se contraponto a
redução da taxa de crescimento populacional da local, com um significativo aumento do contingente de idosos. A queda acelerada das taxas de
fecundidade local e da mortalidade registradas  provoca mudanças rápidas no ritmo de crescimento da população.  a taxa de natalidade de residentes
local é, em geral, mais baixa, devido ao conhecimento de métodos contraceptivos, melhores condições de acesso à saúde e econômicas, enquanto que
nos imigrantes e migrantes  a taxa de natalidade é, em geral, superior, face ao desconhecimento ou não utilização de métodos contraceptivos disponíveis
e à tendência para seguir tradições familiares, o aumento de usuários nas UBS já é constatado bem como no serviço social. Braço do Norte está
comprometidos com os objetivos  de desenvolvimento sustentável (ODS) das Nações  Unidas(ONU) 2023, incluindo estratégias de ações nos instrumento
de Gestão para está finalidade.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

31/08/2022 23/11/2022 27/02/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de planejamento que apresenta os desdobramentos das ações previstas e os resultados alcançados
com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano Municipal de Saúde (PMS) e às Programações seguintes. Constitui-se ainda, um instrumento de
comprovação da aplicação dos recursos financeiros aplicados na área da saúde incluindo os repassados para Fundo de Saúde de Braço do Norte  SC.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1190 1136 2326

5 a 9 anos 1139 1114 2253

10 a 14 anos 1033 1059 2092

15 a 19 anos 1174 1123 2297

20 a 29 anos 2949 2839 5788

30 a 39 anos 2984 2875 5859

40 a 49 anos 2380 2322 4702

50 a 59 anos 2143 2255 4398

60 a 69 anos 1328 1406 2734

70 a 79 anos 576 728 1304

80 anos e mais 205 336 541

Total 17101 17193 34294

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

BRACO DO NORTE 516 573 548

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/01/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 252 356 344 488 228

II. Neoplasias (tumores) 301 331 204 202 268

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 35 33 28 23 22

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 45 48 24 17 37

V. Transtornos mentais e comportamentais 43 53 90 76 61

VI. Doenças do sistema nervoso 31 59 44 54 81

VII. Doenças do olho e anexos 12 13 9 7 14

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 5 8 1 - 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 374 338 211 164 235

X. Doenças do aparelho respiratório 388 373 186 218 306

XI. Doenças do aparelho digestivo 266 293 164 222 286

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 36 63 48 38 93

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 67 61 77 75 110

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 183 185 107 134 201

XV. Gravidez parto e puerpério 460 483 452 491 392

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 42 46 50 51 74

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 27 14 19 26

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 34 55 48 53 75

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 184 240 239 317 274

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 51 78 11 51 76
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2825 3143 2351 2700 2863

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/01/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 7 40

II. Neoplasias (tumores) 37 41 33

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 18 15

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 7 8 9

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 61 49 43

X. Doenças do aparelho respiratório 16 31 35

XI. Doenças do aparelho digestivo 6 7 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 5 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 6 5

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 3 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 24 19

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 180 202 219

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1A observação do território de saúde nos permite relatar que a demografia Braço do Norte vêm passando por transformações profundas na composição de sua estrutura
apresentando um novo padrão demográfico que se caracteriza pela imigração de estrangeiros caribenho do Haiti  e recentes venezuelanos, Argentinos e migrações do norte,
nordeste brasileiro  em busca de trabalho  se contraponto com redução da taxa de crescimento populacional da local em relação a redução de nascidos vivos  com um
significativo aumento do contingente de idosos, padrão esperado. A queda acelerada das taxas de fecundidade local e da mortalidade registradas provoca mudanças rápidas
no ritmo de crescimento da população.   Já não pomos dizer o mesmo quando observamos com base na produção da UBS e nos relatos dos profissionais de saúde o perfil dos
imigrantes e migrantes, onde taxa de natalidade é, em geral, superior a local e as condições socioeconômica desfavorecida promovem um aumento da demanda no SUS e
SUA local. Esta tendencia ainda não foram observados nos ados demográficos a seguir.
População por Gênero
Masculino       1710150%
Feminino 1719350%
3.2 Nascidos vivos

2018 2019 2020 2022

516 573 548 470

3.3 Internações

Seguido das internações por Gravidez parto e puerpério, as internações pelo sistema respiratório são as mais expressivas, mantendo o padrão dos últimos anos, seguida das
doenças digestivas e circulatória, a quinta causa das internações são as  causa externas como acidentes autoprovocado e acidente de trânsitos entre outras. A   neoplasias
foi a 6º causa, seguido das doenças infeciosas com destaque ao COVID, conforme segue tabela abaixo.

1º Gravidez parto e puerpério;
2º Doenças do aparelho respiratórios;
3º Doenças do aparelho digestivo;
4º doenças do aparelho circulatório
5º Lesões por envenenamento e causa externas;
6º Neoplasias
7º Doenças Infecciosas (COVID)
 
3.4 Total de Óbito 2022
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Sexo masculino 119

Sexo feminino 89

Total 207 óbitos

1º Doenças do aparelho Circulatório; 46 óbitos sendo 35 % do sexo masculino a média de idade entre 35 e 70 anos
2º Doenças neoplásica -43 sendo 55% masculino entre 20 a 70 anos
3º Doenças do aparelho respiratório;28 sendo 50 % em ambos os sexos entre neonatos e adultos idosos.
4º Doenças endócrino metabólicas(diabetes); 15 sendo 66% do sexo feminino entre 50 e 70 anos.
5º Doenças do aparelho digestivo; 09 sendo 66% homens entre 50 e 80 anos
5º Lesão por envenenamento e causa externas: acidente 08 suicídios: 06(50% feminino e 50% masculino em adultos de 28 à 60 anos).
 

 

 A 5 anos os óbitos por neoplasias ocupava o quinto lugar, desde então vem sendo observando um aumento crescentes chegando em 2022 ocupar a segunda causa de
óbitos. Segundo a diretoria de vigilância epidemiológica de Santa Catarina Câncer é o nome dado a um conjunto de mais de 100 doenças que têm em comum o crescimento
desordenado (maligno) de células que invadem tecidos e órgãos, podendo espalhar-se para outras regiões do corpo (metástase).
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 235.358

Atendimento Individual 164.981

Procedimento 113.704

Atendimento Odontológico 11.531

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 36 1569,76 - -

03 Procedimentos clínicos 1530 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1566 1569,76 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/02/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4071 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/02/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 296515 199,80 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 186708 900281,04 - -

03 Procedimentos clínicos 466550 674754,50 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 7791 150082,58 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 439 65850,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 11237 55623,15 - -

Total 969240 1846791,07 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/02/2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 48



4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 725 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 11204 -

Total 11929 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Concluído
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 14 14

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 10 10

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 15 15

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 1 47 48

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 22 0 0 22

ENTIDADES EMPRESARIAIS

COOPERATIVA 1 0 0 1

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 20 0 0 20

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 3 1 0 4

PESSOAS FISICAS

Total 47 1 0 48

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2022

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes
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02715882000105 Direito Público Serviços de apoio ao diagnóstico 
Transporte sanitário 
Assistência médica e ambulatorial 
Urgência e emergência 
Vigilância sanitária 
Atenção básica 
Atenção odontológica 
Atenção hospitalar 
Compra de medicamentos 
Atenção psicossocial 
Consulta médica especializada 
Contratação de consultoria e/ou assessoria técnica 
Vigilância epidemiológica 

SC / BRAÇO DO NORTE 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/01/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Concluído
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

5 6 16 47 62

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 2 1 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 14 1 16 6 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 1 0 7 1 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

36 2 23 67 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

1 1 22 15 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 2 31 30 0

Celetistas (0105) 2 6 7 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 4 3 0

Bolsistas (07) 1 0 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

132 74 118 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 19 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

15 11 13 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

100 189 202 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Concluído
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da ATENÇÃO PRIMÁRIA de forma integrada e planejada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE em todos os ciclos de vida com ênfase na
humanização.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura de estratégia de
saúde da família e Implantar o
Programa Saúde na Hora (02 ESF na
Policlínica).

Percentual de
cobertura APS.

Percentual 2021 80,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura de estratégia de saúde da família e Implantar o Programa Saúde na Hora (02 ESF na Policlínica).

2. Manter manutenção preventiva e
reforma de rotina das estruturas
físicas das Unidades de Saúde, com
condições sanitárias de
funcionamento.

Percentual de
manutenção
preventiva e
reformas.

Percentual 2021 50,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter manutenção preventiva e reforma de rotina das estruturas físicas das Unidades de Saúde, com condições sanitárias de
funcionamento.

3. Elaborar e executar Plano Anual de
Educação Permanente em Saúde.

Percentual
elaborado e
executado.

Percentual 2021 10,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e executar Plano Anual de Educação Permanente em Saúde.

4. Contratar serviços de capacitação
para educação permanente conforme
plano anual.

Percentual
contratado e
executado.

Percentual 2021 10,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar serviços de capacitação para educação permanente conforme plano anual.

5. Implementar os serviços de
prevenção, promoção, tratamentos e
reabilitação da saúde na APS.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 85,00 98,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Implementar os serviços de prevenção, promoção, tratamentos e reabilitação da saúde na APS.

6. Garantir acessibilidade a idosos,
pessoas portadoras de deficiência,
gestantes e pacientes oncológicos nas
UBS.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acessibilidade a idosos, pessoas portadoras de deficiência, gestantes e pacientes oncológicos nas UBS.

7. Manter acesso a cadeirantes e
Repor cadeiras de Rodas nas UBS.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter acesso a cadeirantes e Repor cadeiras de Rodas nas UBS.

8. Implementar classificação de risco
nos serviços de porta de entrada no
sistema único saúde.

Percentual
implantado.

Percentual 2021 30,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar classificação de risco nos serviços de porta de entrada no sistema único saúde.

9. Garantir atendimento odontológico
de 60% do número total de gestantes.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento odontológico de 60% do número total de gestantes.

10. Garantir 100% execução de teste
rápido e HIV, sífilis, das gestantes
acompanhadas.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% execução de teste rápido e HIV, sífilis, das gestantes acompanhadas.

11. Acompanhamento adequando de
no mínimo de 6 consultas das
gestante ao longo do pré-natal. Sendo
a primeira consulta até 20 semanas
de gestação.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento adequado de no mínimo de 6 consultas das gestante ao longo do pré-natal. Sendo a primeira consulta até 20 semanas
de gestação.
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12. Garantia do acesso 100% da
população as ações de promoção
prevenção e tratamento, recuperação
e cuidados paliativos da saúde.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia do acesso 100% da população as ações de promoção prevenção e tratamento, recuperação e cuidados paliativos da saúde.

13. Verificar pressão arterial de 50%
da população hipertensa a cada
semestre.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar pressão arterial de 50% da população hipertensa a cada semestre.

14. Disponibilizar testagem de
hemoglobina glicada para população
diabética.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar testagem de hemoglobina glicada para população diabética.

15. Aprimorar as redes de atenção e
promover o cuidado integral as
pessoas nos vários ciclos de vida
(crianças, adolescentes, jovens,
adultos e idosos), considerando as
questões de gênero e da população
em situações de vulnerabilidade
social.

Percentual
implantado.

Percentual 2021 30,00 90,00 60,00 Percentual 40,00 66,67

Ação Nº 1 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral as pessoas nos vários ciclos de vida (crianças, adolescentes, jovens, adultos
e idosos), considerando as questões de gênero e da população em situações de vulnerabilidade social.

16. Aumentar a cobertura de exames
cito patológico do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos.

Percentual de
aumento nas
coletas.

Percentual 2021 85,00 98,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de exames cito patológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos.

17. Reduzir o número de mortalidade
prematura (de 30-69 anos) por
Doenças Crônicas Não Transmissíveis
DCNT (Doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas).

Percentual de
redução em
mortes por
DCNT.

Percentual 2021 8,00 15,00 9,00 Percentual 2,00 22,22

Ação Nº 1 - Reduzir o número de mortalidade prematura (de 30-69 anos) por Doenças Crônicas Não Transmissíveis DCNT (Doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas).

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar a atuação dos MULTIPROFISSIONAIS nas ações de Atenção Primária de saúde no município.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o serviço para as
Práticas Integrativas e
complementares ao SUS /PICS
nas UBS.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 30,00 Percentual 20,00 66,67

Ação Nº 1 - Ampliar o serviço para as Práticas Integrativas e complementares ao SUS /PICS nas UBS.

2. Manter o Centro de Educação
Permanente em Saúde (CESPI),
com gestão compartilhada
através do Projeto a Três Mãos na
implantação da PICS.

Atividades do CESPI e
Plano de trabalho com
A Associação pela Vida
em Harmonia - AVHA.

Percentual 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Centro de Educação Permanente em Saúde (CESPI), com gestão compartilhada através do Projeto a Três Mãos na implantação da
PICS.

3. Manter projetos do Remexa-se
na água para adultos e Crianças,
remexa-se no caratê e remexa-se
no solo.

Projeto mantido. Percentual 2021 60,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter projetos do Remexa-se na água para adultos e Crianças, remexa-se no caratê e remexa-se no solo.

4. Planejamento estratégico com
os multiprofissionais e APS para o
cuidado integral aos pacientes.

Percentual de
unidades com
planejamento
implantados.

Percentual 2021 60,00 100,00 70,00 Percentual 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado integral aos pacientes.

5. Apoio as ações de prevenção e
promoção da saúde na APS pelos
multiprofissionais.

Ações desenvolvidas
em conjunto com os
multiprofissionais.

Número 2021 4 10 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais.

6. Ampliar vagas dos grupos de
promoção de saúde mental (AMEI,
Despertar e cuidando de quem
cuida).

Vagas ampliadas. Percentual 2021 60,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar vagas dos grupos de promoção de saúde mental (AMEI, Despertar e cuidando de quem cuida).

7. Inserir PICS como coadjuvante
do plano terapêutico dos
pacientes do CAPS.

Percentual implantado. Percentual 2021 30,00 90,00 60,00 Percentual 30,00 50,00

Ação Nº 1 - Inserir PICS como coadjuvante do plano terapêutico dos pacientes do CAPS.

8. Promover a Educação em
Saúde para práticas corporais e
hábitos de vida saudáveis com
foco na saúde mental, em todos
ciclos de vida pelas
ESF/NASF/CESPI /PSE.

Percentual implantado. Percentual 2021 50,00 90,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Promover a Educação em Saúde para práticas corporais e hábitos de vida saudáveis com foco na saúde mental, em todos ciclos de vida
pelas ESF/NASF/CESPI /PSE.

9. Implantar o Programa
FARMÁCIA VIVA.

Percentual implantado. Percentual 2021 30,00 100,00 60,00 Percentual 1,00 1,67

Ação Nº 1 - Implantar o Programa FARMÁCIA VIVA.

10. Implantar ambulatório da dor. Percentual implantado. Percentual 2021 10,00 100,00 60,00 Percentual 1,00 1,67

Ação Nº 1 - Implantar ambulatório da dor.

OBJETIVO Nº 1.3 - Conjugação de esforços visando à promoção e atenção à saúde e de prevenção das doenças e agravos relacionados à saúde dos
escolares, PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA, articulada de forma Inter setorial entre as redes de saúde e de educação de Braço do Norte.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ações de combate ao mosquito
Aedes Aegypti.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de combate ao mosquito Aedes Aegypti.

2. Promoção das práticas Corporais,
da Atividade Física e do lazer nas
escolas

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas

3. Prevenção ao uso de álcool,
tabaco, crack e outras drogas.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas.

4. Promoção da Cultura de Paz,
Cidadania e Direitos Humanos.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas.

5. Prevenção das violências e dos
acidentes.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Prevenção das violências e dos acidentes.

6. Identificação de educandos com
possíveis sinais de agravos de
doenças em eliminação. (Hanseníase,
esquistossomose, filariose linfática,
geohelmintíases, oncocercose e
tracoma).

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação. (Hanseníase, esquistossomose, filariose linfática,
geohelmintíases, oncocercose e tracoma).

7. Promoção e Avaliação de Saúde
bucal e aplicação tópica de flúor.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação tópica de flúor.

8. Verificação da situação vacinal. Ações realizadas Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificação da situação vacinal.

9. Promoção da segurança alimentar
e nutricional e da alimentação
saudável e prevenção da obesidade
infantil.

Ações realizadas Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil.

10. Promoção da saúde auditiva e
identificação de educandos com
possíveis sinais de alteração.

Ações realizadas Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração.

11. Direito sexual e reprodutivo e
prevenção de DST/AIDS.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS.

12. Promoção da saúde ocular e
identificação de educandos com
possíveis sinais de alteração.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração.

13. Prevenção à Covid-19 nas
escolas.

Ações realizadas. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Prevenção à Covid-19 nas escolas.

DIRETRIZ Nº 2 - Promover a ampliação da oferta de serviços da ATENÇÃO ESPECIALIZADA com vista à qualificação do acesso e redução
das desigualdades regionais.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população de Braço do Norte, às ações e serviços na REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, em
articulação com outros pontos Inter setoriais.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter os processos de
matriciamento em atenção
psicossocial.

Percentual de
agenda dos
serviços com
matriciamento.

Percentual 2021 20,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os processos de matriciamento em atenção psicossocial.

2. Planejamento estratégico com os
multiprofissionais no cuidado com
usuários de crack, álcool e outras
drogas.

Percentual de
unidades com
planejamento
implantados.

Percentual 2021 10,00 100,00 30,00 Percentual 302,00 1.006,67

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais no cuidado com usuários de crack, álcool e outras drogas.

3. Ações de promoção a
desospitalização como única forma
de tratamento aos transtornos
mentais.

Ações
desenvolvidas.

Número 2021 1 3 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de promoção a desospitalização como única forma de tratamento aos transtornos mentais.

4. Ações de manejo correto ao uso
excessivo de benzodiazepínicos.

Ações
desenvolvidas.

Número 2021 1 3 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Ações de manejo correto ao uso excessivo de benzodiazepínicos.

5. Aumentar o número de visita
domiciliar pelo CAPS aos pacientes
mais graves.

Percentual de
visitas realizadas.

Percentual 2021 10,00 100,00 30,00 Percentual 20,00 66,67

Ação Nº 1 - Aumentar o número de visita domiciliar pelo CAPS aos pacientes mais graves.

6. Realizar busca ativa dos
pacientes que abandonam o
tratamento.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual 70,00 77,78

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos pacientes que abandonam o tratamento.

7. Acompanhar pacientes pós
internação psiquiátrica hospitalar a
fim de diminuir recaídas, crises e o
número de internações.

Percentual
realizado.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Acompanhar pacientes pós internação psiquiátrica hospitalar a fim de diminuir recaídas, crises e o número de internações.

8. Reduzir a número de óbito por
suicídio.

Percentual de
redução em mortes
por suicídio.

Percentual 2021 8,00 15,00 9,00 Percentual 1,00 11,11

Ação Nº 1 - Reduzir a número de óbito por suicídio.

9. Ampliar acesso ambulatorial ao
serviços de saúde mental.

Acesso ampliado. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar acesso ambulatorial ao serviços de saúde mental.

10. Implantar CVV comunidade. Percentual
implantado.

Percentual 2021 30,00 100,00 60,00 Percentual 40,00 66,67

Ação Nº 1 - Implantar CVV comunidade.

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer e ampliar a REDE DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA /SAMU e a atenção às pessoas com deficiência/APAE.
CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA/CEO, programa melhor em casa/EMAD E EMAP.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar a rede por meio de
serviços especializados na elaboração
de protocolos e fluxos de acesso.

Serviços
referenciados
realizados.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Aprimorar a rede por meio de serviços especializados na elaboração de protocolos e fluxos de acesso.

2. Manter contrato com prestação de
serviço de urgência e emergência/
ambulatorial Hospital Santa Teresinha,
e serviços de pessoal Jurídica e física
especializados necessários para
garantia do direito ao acesso a
atenção integral a saúde.

Contratos
mantidos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Manter contrato com prestação de serviço de urgência e emergência/ ambulatorial Hospital Santa Teresinha, e serviços de pessoal Jurídica
e física especializados necessários para garantia do direito ao acesso a atenção integral a saúde.

3. Ampliar a assistência da atenção
especializada no fechamento do
diagnóstico da deficiência intelectual.

Ampliação
realizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar a assistência da atenção especializada no fechamento do diagnóstico da deficiência intelectual.

4. Criação de um protocolo de
atendimento aos pacientes da APAE.

Protocolo
elaborado e
implantado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de um protocolo de atendimento aos pacientes da APAE.

5. Promover ações para fortalecer e
divulgar os serviços ofertados pela
APAE, em conjunto com os
profissionais do SUS no município.

Ações realizadas. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações para fortalecer e divulgar os serviços ofertados pela APAE, em conjunto com os profissionais do SUS no município.

6. Fortalecer no mês de agosto a
prevenção das deficiências com ações
municipais.

Ações realizadas. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer no mês de agosto a prevenção das deficiências com ações municipais.

7. Divulgar e esclarecer a população
sobre as ações do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência.

Ações realizadas. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar e esclarecer a população sobre as ações do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência

8. Aquisição de uma nova unidade
móvel para SAMU.

Ambulância
adquirida.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de uma nova unidade móvel para SAMU.

9. Solicitar a qualificação do SAMU ao
MS.

Qualificação
solicitada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Solicitar a qualificação do SAMU ao MS.

10. Implantar o Programa Melhor em
Casa SAD; EMAD/ EMAP

Percentual
implantado.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Programa Melhor em Casa SAD; EMAD/ EMAP

11. Adquirir veículo próprio ao
programa melhor em casa.

Veículo
adquirido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo próprio ao programa melhor em casa.

12. Elaborar protocolos de acesso ao
programa melhor em casa (EMAD)

Protocolos
elaborados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos de acesso ao programa melhor em casa (EMAD)

13. Realizar mutirão para reduzir filas
dos exames e consultas represados.

Mutirão
realizado.

Número 2021 5 5 7 Número 100,00 1.428,57

Ação Nº 1 - Realizar mutirão para reduzir filas dos exames e consultas represados.

14. Garantir a continuidade e o acesso
do serviço CEO realizando produção
mínima mensal dos procedimentos
individuais para pacientes com
necessidades especiais, endodontia,
periodontia, cirurgia oral.

Acesso
garantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a continuidade e o acesso do serviço CEO realizando produção mínima mensal dos procedimentos individuais para pacientes com
necessidades especiais, endodontia, periodontia, cirurgia oral.

15. Fortalecer os protocolos do
SISREG no acesso as especialidades.

Protocolos
atualizados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer os protocolos do SISREG no acesso as especialidades.

DIRETRIZ Nº 3 - Promover ações que garantam e ampliem o acesso da população a MEDICAMENTOS E INSUMOS ESTRATÉGICOS, com
qualidade, segurança, eficácia, em tempo oportuno.

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover o uso racional de medicamentos e qualificar a ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA no âmbito municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 48



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção do espaço físico
e mobiliário da farmácia
básica.

Espaço qualificado para
atendimentos da
farmácia básica.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do espaço físico e mobiliário da farmácia básica.

2. Educação permanente para
a Política Municipal de
Assistência Farmacêutica.

Capacitações
realizadas.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação permanente para a Política Municipal de Assistência Farmacêutica.

3. Atualização da REMUME
uma vez ao ano.

Atualização realizada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização da REMUME uma vez ao ano.

4. Garantir disponibilidade de
insumos e medicamentos da
REMUME nas UBS.

Acesso garantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir disponibilidade de insumos e medicamentos da REMUME nas UBS.

5. Dar acesso com a
publicidade da lista REMUME.

Acesso garantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar acesso com a publicidade da lista REMUME.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção à saúde, mediante ações integradas da VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

OBJETIVO Nº 4.1 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da VIGILÂNCIA SANITÁRIA.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o número de
estabelecimentos legalizados.

Percentual de
aumento nos
estabelecimentos
legalizados.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de estabelecimentos legalizados.

2. Implantar código de vigilância
em saúde municipal.

Projeto elaborado. Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar código de vigilância em saúde municipal.

3. Ampliar a proporção de
análises realizadas em amostras
de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Amostrar coletadas e
analisadas.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

4. Identificar as ocupações que
apresentam maiores incidências
de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a
definição de ações de promoção,
prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais
adequada.

Proporção de
preenchimento do
campo ocupação nas
notificações de
agravos relacionados
ao trabalho.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de
promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais adequada.

5. Promover ações de educação
ao destino adequado aos
resíduos.

Ações realizadas. Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de educação ao destino adequado aos resíduos.

6. Atualizar o marco regulatório
de vigilância Sanitária.

Atualização realizada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o marco regulatório de vigilância Sanitária.

7. Implementar programa saúde
do trabalhador.

Percentual
implantado.

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Implementar programa saúde do trabalhador.

OBJETIVO Nº 4.2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da VIGILÂNCIA AMBIENTAL.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta
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de
medida

Ano -
Linha-
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Linha-
Base
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Plano(2022-
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de
medida -
Meta
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Anual
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1. Atualizar o reconhecimento
geográfico dos pontos
estratégicos (Dengue).

Atualização realizada. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o reconhecimento geográfico dos pontos estratégicos (Dengue).

2. Ampliar 100 % de
armadilhas para os mosquito
da Dengue.

Número de armadilhas
ampliadas.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

3. Realizar ação Inter setorial
distribuído folder 100% dos
domicílios visitado.

Ações realizadas. Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

4. Imóveis visitado em cada
ciclo de infestação.

Imóveis visitados. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

5. Vigilância em 118 dos
pontos estratégicos
quinzenalmente.

118 Pontos visitados. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Vigilância em 118 dos pontos estratégicos quinzenalmente.

6. Realizar campanhas
informativa da população
quanto a sinais da doença.

Ações realizadas. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas informativa da população quanto a sinais da doença.

OBJETIVO Nº 4.3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
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Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a investigação
dos óbitos de mulheres em
idade fértil (MIF).

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF).

2. Alcançar, em pelo menos
85%, as coberturas vacinais
adequadas do Calendário
Básico de Vacinação da
Criança.

Proporção de vacinas do
Calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de dois anos de
idade com cobertura
vacinal preconizada.

Percentual 2021 82,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar, em pelo menos 85%, as coberturas vacinais adequadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança.

3. Aumentar os registros de
Doença de Notificação
Compulsória Imediata -
DNCI, encerrados dentro de
60 dias a partir da data de
notificação.

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias após notificação.

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

4. Manter a proporção de
cura dos casos novos de
hanseníase nos anos das
coortes.

Proporção de cura dos
casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes.

5. Realizar 100% exames
HIV realizados entre os
casos novos de tuberculose.

Exames HIV realizados. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% exames HIV realizados entre os casos novos de tuberculose.

6. Aumentar o percentual
de cura nos casos novos de
Tuberculose.

Proporção de cura de casos
novos de Tuberculose.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de cura nos casos novos de Tuberculose.

7. Garantir acesso ao
tratamento dos casos novos
de tuberculose pulmonar
com confirmação
laboratorial.

Acesso garantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial.

8. Garantir acesso ao
tratamento dos casos novos
de tuberculose pulmonar
com confirmação
laboratorial.

Acesso garantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial.

9. Manter o índice 0 de
crianças com HIV no
Município.

Índice mantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o índice 0 de crianças com HIV no Município.

10. Manter o Serviço
especializado SAE no
acompanhamento de
pacientes com doenças
transmissíveis.

Serviço mantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Serviço especializado SAE no acompanhamento de pacientes com doenças transmissíveis.

11. Desenvolver ações de
contingência para respostas
de emergência em saúde
pública em Braço do Norte.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de contingência para respostas de emergência em saúde pública em Braço do Norte.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a GESTÃO MUNICIPAL DO SUS, com planejamento, auditoria, ouvidoria, regulação, gestão do trabalho,
educação em saúde, participação e controle social.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Aperfeiçoamento da GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e aprovação do Plano
de Saúde.

Plano de Saúde
aprovado no
Conselho

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Elaboração e aprovação do Plano de Saúde.

2. Entrega dos instrumentos de
gestão nas datas estabelecidas.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Entrega dos instrumentos de gestão nas datas estabelecidas.

3. Participar 90% dos encontros
regionais e macrorregionais.

Participação
anual nos
encontros da CIR
e macrorregião.

Percentual 2021 80,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar 90% dos encontros regionais e macrorregionais.

4. Reposição da frota de veículos da
Secretaria Municipal de Saúde e
aquisição de uma nova viatura para
SAMU.

Ações realizadas. Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Reposição da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde e aquisição de uma nova viatura para SAMU.

5. Manter contração de serviços
especializado na gestão de serviços
de Saúde por meio de contrato de
Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa
Melhor em Casa.

Contratos
mantidos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contração de serviços especializado na gestão de serviços de Saúde por meio de contrato de Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa
Melhor em Casa.

6. Manter lanche para pacientes no
tratamento fora do domicilio TFD mais
100 km.

Projeto mantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter lanche para pacientes no tratamento fora do domicilio TFD mais 100 km.

7. Revitalizar as unidades de saúde e
promover acessibilidade.

Unidades com
acessibilidade.

Percentual 2021 50,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Revitalizar as unidades de saúde e promover acessibilidade.

8. Implantar o programa “SAÚDE NA
HORA’’ estendendo o horário de
atendimento da atenção primária na
dependência da Policlínica Central.

Saúde na Hora
implantado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o programa “SAÚDE NA HORA’’ estendendo o horário de atendimento da atenção primária na dependência da Policlínica Central.

9. Manter convênios de atendimento
médico especializado, clínicas,
laboratórios, consórcio e parceria
público privada.

Ações realizadas. Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 100,00 250,00

Ação Nº 1 - Manter convênios de atendimento médico especializado, clínicas, laboratórios, consórcio e parceria público privada.

10. Manter serviços contratado de
transporte TFD, conforme região
referenciada.

Contratos
mantidos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter serviços contratado de transporte TFD, conforme região referenciada.

11. Pleitear junto as demais esferas
de governo a ampliação das parcerias
na busca de mais recursos para o
Município.

Solicitação
realizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais recursos para o Município.

12. Manter a adesão do Programa
Mais Médicos.

Programa
mantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a adesão do Programa Mais Médicos.

13. Ampliar campanhas educativas
sobre os direitos das pessoas com
deficiência, pelo poder público e pela
iniciativa privada.

Campanhas
realizadas
anualmente.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência, pelo poder público e pela iniciativa privada.
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14. Garantir participação dos
coordenadores nos processos de
aquisição de insumos, bens e
serviços.

Projeto
Implantado

Percentual 2021 40,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir participação dos coordenadores nos processos de aquisição de insumos, bens e serviços.

15. Buscar recursos junto a esfera
federal para construção de Unidade
de Saúde no Centro para 2 ESF- Saúde
na Hora.

Solicitação
realizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar recursos junto a esfera federal para construção de Unidade de Saúde no Centro para 2 ESF- Saúde na Hora.

16. Adequar e equipar a estrutura do
centro de referência para serviço
especializados (SAE).

Ações realizadas Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar e equipar a estrutura do centro de referência para serviço especializados (SAE).

17. Adequar sala de Práticas
integrativas e complementar em
todas as UBS.

Ações realizadas. Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar e equipar a estrutura do centro de referência para serviço especializados (SAE).

18. Adequar a estrutura da Policlínica
para o Saúde na Hora -02 ESF.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura da Policlínica para o Saúde na Hora -02 ESF.

19. Adequar e equipar a estrutura do
almoxarifado central.

Ações realizadas. Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Adequar e equipar a estrutura do almoxarifado central.

20. Incentivar a valorização dos
profissionais da saúde, através do
plano de cargo e carreira.

Plano elaborado
e implantado.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Incentivar a valorização dos profissionais da saúde, através do plano de cargo e carreira.

21. Manter adesão ao programa
saúde na escola(PSE) e alimentação
dos dados de produção no sistema.

Adesão mantida. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Manter adesão ao programa saúde na escola(PSE) e alimentação dos dados de produção no sistema.

22. Implantar o programa MELHOR EM
CASA, com EMAD e EMAP, para
atendimentos e acolhimentos aos
pacientes que precisam de cuidados
multiprofissionais e intensivos em
domicílio com frequência de, pelo
menos, uma vez por semana.

Implantação do
atendimento
domiciliar
(MELHOR EM
CASA)

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o programa MELHOR EM CASA, com EMAD e EMAP, para atendimentos e acolhimentos aos pacientes que precisam de cuidados
multiprofissionais e intensivos em domicílio com frequência de, pelo menos, uma vez por semana.

23. Elaborar e aprovar no CMS o
cronograma de educação permanente
anual.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o programa MELHOR EM CASA, com EMAD e EMAP, para atendimentos e acolhimentos aos pacientes que precisam de cuidados
multiprofissionais e intensivos em domicílio com frequência de, pelo menos, uma vez por semana.

24. Garantir a Atenção Integral a
Saúde como a rede contratualizada do
3º setor (APAE, REDE FEMININA e
outros).

Acesso
garantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a Atenção Integral a Saúde como a rede contratualizada do 3º setor (APAE, REDE FEMININA e outros).

25. Criar comitê de investigação de
óbito.

Projeto
Implantado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar comitê de investigação de óbito.

26. Garantir o fortalecendo da gestão
compartilhada nas região de saúde,
visando oferecer ao cidadã o cuidado
integral.

Acesso
garantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o fortalecendo da gestão compartilhada nas região de saúde, visando oferecer ao cidadã o cuidado integral.

OBJETIVO Nº 5.2 - Garantir a PARTICIPAÇÃO SOCIAL para o SUS, estabelecida na lei 8142/90.

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 48



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo 10 reuniões
ordinárias.

Reuniões realizadas. Número 2021 10 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 10 reuniões ordinárias.

2. Realizar no mínimo uma conferência
Municipal em 4 anos.

Conferencia
realizada.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma conferência Municipal em 4 anos.

3. Realizar no mínimo um fórum para
eleição das entidades e
representantes do conselho a cada 2
anos (Regimento interno).

Fórum realizado. Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo um fórum para eleição das entidades e representantes do conselho a cada 2 anos (Regimento interno).

4. Realizar um encontros entre os
conselheiros municipais e locais de
saúde.

Encontros
realizados.

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar um encontros entre os conselheiros municipais e locais de saúde.

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a PREVENÇÃO DAS CARÊNCIAS NUTRICIONAIS ESPECÍFICAS, DESNUTRIÇÃO E REDUÇÃO DA PREVALÊNCIA DO
SOBREPESO E OBESIDADE e das doenças crônicas não transmissíveis.

OBJETIVO Nº 6.1 - Controlar e prevenir os agravos e doenças consequentes da insegurança alimentar e nutricional por meio da estruturação da
ATENÇÃO NUTRICIONAL na rede de atenção à saúde, em especial no âmbito da atenção primária e escolas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação dos protocolos
de segurança alimentar nas
unidades de saúde.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 10,00 100,00 30,00 Percentual 20,00 66,67

Ação Nº 1 - Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde.

2. Realizar acompanhamento e
desenvolvimento infantil e na
gestação (SISVAN), com
orientação individual e coletiva.

Percentual de crianças
e gestantes
acompanhadas.

Percentual 2021 80,00 75,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento e desenvolvimento infantil e na gestação (SISVAN), com orientação individual e coletiva.

3. Promover ações de avaliação
nutricional, e seus fatores
determinantes a antropometria
de indivíduos de todas as fases
da vida (crianças, adolescentes,
adultos, idosos e gestantes).

Ações realizadas Número 2021 1 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida (crianças,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

4. Acompanhar crianças e
gestantes com carências
nutricionais nas unidades de
saúde.

Percentual de
acompanhamento.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde.

5. Avaliar estado nutricional das
crianças menores de 10 anos e
alunos de creches municipais de
Braço do Norte.

Estado nutricional
avaliado de todas as
crianças menores de
10 anos matriculadas
em escolas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Avaliar estado nutricional das crianças menores de 10 anos e alunos de creches municipais de Braço do Norte.

6. Avaliar os marcadores de
consumo alimentar das crianças
menores de 10 anos e alunos de
creches municipais de Braço do
Norte.

Marcadores de
consumo alimentar
avaliados de no
mínimo 10% das
crianças menores de
10 anos.

Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos e alunos de creches municipais de Braço do Norte.
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7. Ofertar atividades coletivas
de promoção da alimentação
adequada e saudável para as
crianças.

Realizar no mínimo 2
atividades coletivas.

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável para as crianças.

8. Realizar no mínimo 01
atividades coletivas de
promoção das práticas corporais
e atividades físicas, por escola
de Braço do Norte.

Realizar no mínimo 2
atividades coletivas.

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 atividades coletivas de promoção das práticas corporais e atividades físicas, por escola de Braço do Norte.

9. Realizar atendimento
individual em crianças menores
de 10 anos identificadas com
obesidade.

Percentual de crianças
menores de 10 anos
com obesidade
atendidas de forma
individual na APS.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar atendimento individual em crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade.

10. Garantir a cobertura de
acompanhamento das condições
de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF).

Cobertura do PBF. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Garantir a cobertura de acompanhamento das condições de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF).

11. Incentivar a amamentação
exclusiva no mínimo até 6
meses.

Ações realizadas a
todas as gestantes.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Incentivar a amamentação exclusiva no mínimo até 6 meses.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

1 95,00 95,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 30,00 20,00

Realizar no mínimo 10 reuniões ordinárias. 10 10

Elaboração e aprovação do Plano de Saúde. 0,00 100,00

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00 100,00

Atualizar o reconhecimento geográfico dos pontos estratégicos (Dengue). 1 1

Aumentar o número de estabelecimentos legalizados. 100,00 60,00

Manutenção do espaço físico e mobiliário da farmácia básica. 100,00 100,00

Aprimorar a rede por meio de serviços especializados na elaboração de protocolos e fluxos de
acesso.

100,00 80,00

Manter os processos de matriciamento em atenção psicossocial. 30,00 30,00

Ações de combate ao mosquito Aedes Aegypti. 100,00 100,00

Ampliar o serviço para as Práticas Integrativas e complementares ao SUS /PICS nas UBS. 30,00 20,00

Manter manutenção preventiva e reforma de rotina das estruturas físicas das Unidades de Saúde,
com condições sanitárias de funcionamento.

60,00 60,00

Realizar acompanhamento e desenvolvimento infantil e na gestação (SISVAN), com orientação
individual e coletiva.

70,00 70,00

Realizar no mínimo uma conferência Municipal em 4 anos. 1 1

Entrega dos instrumentos de gestão nas datas estabelecidas. 100,00 100,00

Alcançar, em pelo menos 85%, as coberturas vacinais adequadas do Calendário Básico de Vacinação
da Criança.

85,00 85,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00

Implantar código de vigilância em saúde municipal. 100,00 100,00

Educação permanente para a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. 1 1

Manter contrato com prestação de serviço de urgência e emergência/ ambulatorial Hospital Santa
Teresinha, e serviços de pessoal Jurídica e física especializados necessários para garantia do direito
ao acesso a atenção integral a saúde.

100,00 100,00
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Planejamento estratégico com os multiprofissionais no cuidado com usuários de crack, álcool e
outras drogas.

30,00 302,00

Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas 100,00 50,00

Manter o Centro de Educação Permanente em Saúde (CESPI), com gestão compartilhada através do
Projeto a Três Mãos na implantação da PICS.

90,00 90,00

Elaborar e executar Plano Anual de Educação Permanente em Saúde. 60,00 60,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2 2

Realizar no mínimo um fórum para eleição das entidades e representantes do conselho a cada 2
anos (Regimento interno).

1 1

Participar 90% dos encontros regionais e macrorregionais. 80,00 80,00

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de
60 dias a partir da data de notificação.

100,00 90,00

Realizar ação Inter setorial distribuído folder 100% dos domicílios visitado. 1 1

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 100,00

Atualização da REMUME uma vez ao ano. 100,00 100,00

Ampliar a assistência da atenção especializada no fechamento do diagnóstico da deficiência
intelectual.

100,00 50,00

Ações de promoção a desospitalização como única forma de tratamento aos transtornos mentais. 2 2

Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas. 100,00 50,00

Manter projetos do Remexa-se na água para adultos e Crianças, remexa-se no caratê e remexa-se
no solo.

90,00 90,00

Contratar serviços de capacitação para educação permanente conforme plano anual. 60,00 60,00

Realizar um encontros entre os conselheiros municipais e locais de saúde. 1 0

Reposição da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde e aquisição de uma nova viatura
para SAMU.

40,00 40,00

Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes. 100,00 100,00

Imóveis visitado em cada ciclo de infestação. 100,00 100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho,
possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais
adequada.

100,00 100,00

Garantir disponibilidade de insumos e medicamentos da REMUME nas UBS. 100,00 70,00

Criação de um protocolo de atendimento aos pacientes da APAE. 100,00 100,00

Ações de manejo correto ao uso excessivo de benzodiazepínicos. 2 1

Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos. 100,00 70,00

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado integral aos pacientes. 70,00 60,00

Implementar os serviços de prevenção, promoção, tratamentos e reabilitação da saúde na APS. 90,00 40,00

Avaliar estado nutricional das crianças menores de 10 anos e alunos de creches municipais de
Braço do Norte.

100,00 70,00

Manter contração de serviços especializado na gestão de serviços de Saúde por meio de contrato de
Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa Melhor em Casa.

100,00 100,00

Realizar 100% exames HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00

Vigilância em 118 dos pontos estratégicos quinzenalmente. 100,00 100,00

Promover ações de educação ao destino adequado aos resíduos. 1 1

Dar acesso com a publicidade da lista REMUME. 100,00 100,00

Promover ações para fortalecer e divulgar os serviços ofertados pela APAE, em conjunto com os
profissionais do SUS no município.

1 1

Aumentar o número de visita domiciliar pelo CAPS aos pacientes mais graves. 30,00 20,00

Prevenção das violências e dos acidentes. 100,00 50,00

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 6 6

Garantir acessibilidade a idosos, pessoas portadoras de deficiência, gestantes e pacientes
oncológicos nas UBS.

100,00 100,00

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos e alunos de creches
municipais de Braço do Norte.

10,00 0,00

Manter lanche para pacientes no tratamento fora do domicilio TFD mais 100 km. 100,00 100,00
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Aumentar o percentual de cura nos casos novos de Tuberculose. 100,00 80,00

Realizar campanhas informativa da população quanto a sinais da doença. 1 1

Atualizar o marco regulatório de vigilância Sanitária. 100,00 100,00

Fortalecer no mês de agosto a prevenção das deficiências com ações municipais. 1 1

Realizar busca ativa dos pacientes que abandonam o tratamento. 90,00 70,00

Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação.
(Hanseníase, esquistossomose, filariose linfática, geohelmintíases, oncocercose e tracoma).

100,00 100,00

Ampliar vagas dos grupos de promoção de saúde mental (AMEI, Despertar e cuidando de quem
cuida).

70,00 70,00

Manter acesso a cadeirantes e Repor cadeiras de Rodas nas UBS. 100,00 100,00

Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável para as crianças. 2 2

Revitalizar as unidades de saúde e promover acessibilidade. 60,00 60,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Implementar programa saúde do trabalhador. 100,00 1,00

Divulgar e esclarecer a população sobre as ações do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência. 1 1

Acompanhar pacientes pós internação psiquiátrica hospitalar a fim de diminuir recaídas, crises e o
número de internações.

100,00 50,00

Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação tópica de flúor. 100,00 100,00

Inserir PICS como coadjuvante do plano terapêutico dos pacientes do CAPS. 60,00 30,00

Implementar classificação de risco nos serviços de porta de entrada no sistema único saúde. 60,00 60,00

Realizar no mínimo 01 atividades coletivas de promoção das práticas corporais e atividades físicas,
por escola de Braço do Norte.

2 2

Implantar o programa “SAÚDE NA HORA’’ estendendo o horário de atendimento da atenção primária
na dependência da Policlínica Central.

100,00 100,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Aquisição de uma nova unidade móvel para SAMU. 0 0

Reduzir a número de óbito por suicídio. 9,00 1,00

Verificação da situação vacinal. 100,00 100,00

Promover a Educação em Saúde para práticas corporais e hábitos de vida saudáveis com foco na
saúde mental, em todos ciclos de vida pelas ESF/NASF/CESPI /PSE.

60,00 50,00

Garantir atendimento odontológico de 60% do número total de gestantes. 100,00 60,00

Realizar atendimento individual em crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade. 100,00 50,00

Manter convênios de atendimento médico especializado, clínicas, laboratórios, consórcio e parceria
público privada.

40,00 100,00

Manter o índice 0 de crianças com HIV no Município. 100,00 100,00

Solicitar a qualificação do SAMU ao MS. 100,00 70,00

Ampliar acesso ambulatorial ao serviços de saúde mental. 100,00 100,00

Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da
obesidade infantil.

100,00 1,00

Implantar o Programa FARMÁCIA VIVA. 60,00 1,00

Garantir 100% execução de teste rápido e HIV, sífilis, das gestantes acompanhadas. 100,00 70,00

Garantir a cobertura de acompanhamento das condições de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 100,00 95,00

Manter serviços contratado de transporte TFD, conforme região referenciada. 100,00 100,00

Manter o Serviço especializado SAE no acompanhamento de pacientes com doenças transmissíveis. 100,00 100,00

Implantar o Programa Melhor em Casa SAD; EMAD/ EMAP 100,00 100,00

Implantar CVV comunidade. 60,00 40,00

Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração. 100,00 50,00

Implantar ambulatório da dor. 60,00 1,00

Acompanhamento adequando de no mínimo de 6 consultas das gestante ao longo do pré-natal.
Sendo a primeira consulta até 20 semanas de gestação.

100,00 70,00

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais recursos
para o Município.

100,00 100,00
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Desenvolver ações de contingência para respostas de emergência em saúde pública em Braço do
Norte.

100,00 80,00

Adquirir veículo próprio ao programa melhor em casa. 100,00 100,00

Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS. 100,00 50,00

Garantia do acesso 100% da população as ações de promoção prevenção e tratamento,
recuperação e cuidados paliativos da saúde.

100,00 100,00

Manter a adesão do Programa Mais Médicos. 100,00 100,00

Elaborar protocolos de acesso ao programa melhor em casa (EMAD) 100,00 100,00

Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração. 100,00 50,00

Verificar pressão arterial de 50% da população hipertensa a cada semestre. 100,00 100,00

Ampliar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência, pelo poder público e
pela iniciativa privada.

1 1

Realizar mutirão para reduzir filas dos exames e consultas represados. 7 100

Prevenção à Covid-19 nas escolas. 100,00 100,00

Disponibilizar testagem de hemoglobina glicada para população diabética. 100,00 100,00

Garantir participação dos coordenadores nos processos de aquisição de insumos, bens e serviços. 50,00 50,00

Garantir a continuidade e o acesso do serviço CEO realizando produção mínima mensal dos
procedimentos individuais para pacientes com necessidades especiais, endodontia, periodontia,
cirurgia oral.

100,00 100,00

Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral as pessoas nos vários ciclos de vida
(crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos), considerando as questões de gênero e da
população em situações de vulnerabilidade social.

60,00 40,00

Buscar recursos junto a esfera federal para construção de Unidade de Saúde no Centro para 2 ESF-
Saúde na Hora.

100,00 100,00

Fortalecer os protocolos do SISREG no acesso as especialidades. 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de exames cito patológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos. 90,00 90,00

Adequar e equipar a estrutura do centro de referência para serviço especializados (SAE). 40,00 40,00

Reduzir o número de mortalidade prematura (de 30-69 anos) por Doenças Crônicas Não
Transmissíveis DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas).

9,00 2,00

Adequar sala de Práticas integrativas e complementar em todas as UBS. 40,00 40,00

Adequar a estrutura da Policlínica para o Saúde na Hora -02 ESF. 100,00 100,00

Adequar e equipar a estrutura do almoxarifado central. 40,00 20,00

Incentivar a valorização dos profissionais da saúde, através do plano de cargo e carreira. 0 0

Manter adesão ao programa saúde na escola(PSE) e alimentação dos dados de produção no
sistema.

100,00 50,00

Implantar o programa MELHOR EM CASA, com EMAD e EMAP, para atendimentos e acolhimentos aos
pacientes que precisam de cuidados multiprofissionais e intensivos em domicílio com frequência de,
pelo menos, uma vez por semana.

100,00 100,00

Elaborar e aprovar no CMS o cronograma de educação permanente anual. 100,00 100,00

Garantir a Atenção Integral a Saúde como a rede contratualizada do 3º setor (APAE, REDE FEMININA
e outros).

100,00 100,00

Criar comitê de investigação de óbito. 100,00 100,00

Garantir o fortalecendo da gestão compartilhada nas região de saúde, visando oferecer ao cidadã o
cuidado integral.

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

1 95,00 95,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 30,00 20,00

Manter os processos de matriciamento em atenção psicossocial. 30,00 30,00

Ações de combate ao mosquito Aedes Aegypti. 100,00 100,00

Ampliar o serviço para as Práticas Integrativas e complementares ao SUS /PICS nas UBS. 30,00 20,00

Manter manutenção preventiva e reforma de rotina das estruturas físicas das Unidades de Saúde,
com condições sanitárias de funcionamento.

60,00 60,00

Realizar acompanhamento e desenvolvimento infantil e na gestação (SISVAN), com orientação
individual e coletiva.

70,00 70,00

Alcançar, em pelo menos 85%, as coberturas vacinais adequadas do Calendário Básico de Vacinação
da Criança.

85,00 85,00

Educação permanente para a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. 1 1
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Planejamento estratégico com os multiprofissionais no cuidado com usuários de crack, álcool e
outras drogas.

30,00 302,00

Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas 100,00 50,00

Manter o Centro de Educação Permanente em Saúde (CESPI), com gestão compartilhada através do
Projeto a Três Mãos na implantação da PICS.

90,00 90,00

Elaborar e executar Plano Anual de Educação Permanente em Saúde. 60,00 60,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2 2

Realizar ação Inter setorial distribuído folder 100% dos domicílios visitado. 1 1

Ampliar a assistência da atenção especializada no fechamento do diagnóstico da deficiência
intelectual.

100,00 50,00

Ações de promoção a desospitalização como única forma de tratamento aos transtornos mentais. 2 2

Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas. 100,00 50,00

Manter projetos do Remexa-se na água para adultos e Crianças, remexa-se no caratê e remexa-se
no solo.

90,00 90,00

Contratar serviços de capacitação para educação permanente conforme plano anual. 60,00 60,00

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Realizar um encontros entre os conselheiros municipais e locais de saúde. 1 0

Reposição da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde e aquisição de uma nova viatura
para SAMU.

40,00 40,00

Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes. 100,00 100,00

Ações de manejo correto ao uso excessivo de benzodiazepínicos. 2 1

Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos. 100,00 70,00

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado integral aos pacientes. 70,00 60,00

Implementar os serviços de prevenção, promoção, tratamentos e reabilitação da saúde na APS. 90,00 40,00

Avaliar estado nutricional das crianças menores de 10 anos e alunos de creches municipais de
Braço do Norte.

100,00 70,00

Manter contração de serviços especializado na gestão de serviços de Saúde por meio de contrato de
Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa Melhor em Casa.

100,00 100,00

Realizar 100% exames HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00

Aumentar o número de visita domiciliar pelo CAPS aos pacientes mais graves. 30,00 20,00

Prevenção das violências e dos acidentes. 100,00 50,00

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 6 6

Garantir acessibilidade a idosos, pessoas portadoras de deficiência, gestantes e pacientes
oncológicos nas UBS.

100,00 100,00

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos e alunos de creches
municipais de Braço do Norte.

10,00 0,00

Manter lanche para pacientes no tratamento fora do domicilio TFD mais 100 km. 100,00 100,00

Realizar campanhas informativa da população quanto a sinais da doença. 1 1

Fortalecer no mês de agosto a prevenção das deficiências com ações municipais. 1 1

Realizar busca ativa dos pacientes que abandonam o tratamento. 90,00 70,00

Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação.
(Hanseníase, esquistossomose, filariose linfática, geohelmintíases, oncocercose e tracoma).

100,00 100,00

Ampliar vagas dos grupos de promoção de saúde mental (AMEI, Despertar e cuidando de quem
cuida).

70,00 70,00

Manter acesso a cadeirantes e Repor cadeiras de Rodas nas UBS. 100,00 100,00

Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável para as crianças. 2 2

Revitalizar as unidades de saúde e promover acessibilidade. 60,00 60,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Acompanhar pacientes pós internação psiquiátrica hospitalar a fim de diminuir recaídas, crises e o
número de internações.

100,00 50,00

Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação tópica de flúor. 100,00 100,00

Inserir PICS como coadjuvante do plano terapêutico dos pacientes do CAPS. 60,00 30,00

Implementar classificação de risco nos serviços de porta de entrada no sistema único saúde. 60,00 60,00
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Realizar no mínimo 01 atividades coletivas de promoção das práticas corporais e atividades físicas,
por escola de Braço do Norte.

2 2

Implantar o programa “SAÚDE NA HORA’’ estendendo o horário de atendimento da atenção primária
na dependência da Policlínica Central.

100,00 100,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Reduzir a número de óbito por suicídio. 9,00 1,00

Verificação da situação vacinal. 100,00 100,00

Promover a Educação em Saúde para práticas corporais e hábitos de vida saudáveis com foco na
saúde mental, em todos ciclos de vida pelas ESF/NASF/CESPI /PSE.

60,00 50,00

Garantir atendimento odontológico de 60% do número total de gestantes. 100,00 60,00

Realizar atendimento individual em crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade. 100,00 50,00

Manter o índice 0 de crianças com HIV no Município. 100,00 100,00

Ampliar acesso ambulatorial ao serviços de saúde mental. 100,00 100,00

Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da
obesidade infantil.

100,00 1,00

Implantar o Programa FARMÁCIA VIVA. 60,00 1,00

Garantir 100% execução de teste rápido e HIV, sífilis, das gestantes acompanhadas. 100,00 70,00

Garantir a cobertura de acompanhamento das condições de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 100,00 95,00

Manter serviços contratado de transporte TFD, conforme região referenciada. 100,00 100,00

Implantar o Programa Melhor em Casa SAD; EMAD/ EMAP 100,00 100,00

Implantar CVV comunidade. 60,00 40,00

Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração. 100,00 50,00

Implantar ambulatório da dor. 60,00 1,00

Acompanhamento adequando de no mínimo de 6 consultas das gestante ao longo do pré-natal.
Sendo a primeira consulta até 20 semanas de gestação.

100,00 70,00

Incentivar a amamentação exclusiva no mínimo até 6 meses. 100,00 40,00

Desenvolver ações de contingência para respostas de emergência em saúde pública em Braço do
Norte.

100,00 80,00

Adquirir veículo próprio ao programa melhor em casa. 100,00 100,00

Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS. 100,00 50,00

Garantia do acesso 100% da população as ações de promoção prevenção e tratamento,
recuperação e cuidados paliativos da saúde.

100,00 100,00

Manter a adesão do Programa Mais Médicos. 100,00 100,00

Elaborar protocolos de acesso ao programa melhor em casa (EMAD) 100,00 100,00

Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração. 100,00 50,00

Verificar pressão arterial de 50% da população hipertensa a cada semestre. 100,00 100,00

Prevenção à Covid-19 nas escolas. 100,00 100,00

Disponibilizar testagem de hemoglobina glicada para população diabética. 100,00 100,00

Garantir a continuidade e o acesso do serviço CEO realizando produção mínima mensal dos
procedimentos individuais para pacientes com necessidades especiais, endodontia, periodontia,
cirurgia oral.

100,00 100,00

Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral as pessoas nos vários ciclos de vida
(crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos), considerando as questões de gênero e da
população em situações de vulnerabilidade social.

60,00 40,00

Buscar recursos junto a esfera federal para construção de Unidade de Saúde no Centro para 2 ESF-
Saúde na Hora.

100,00 100,00

Aumentar a cobertura de exames cito patológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos. 90,00 90,00

Adequar e equipar a estrutura do centro de referência para serviço especializados (SAE). 40,00 40,00

Reduzir o número de mortalidade prematura (de 30-69 anos) por Doenças Crônicas Não
Transmissíveis DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas).

9,00 2,00

Adequar a estrutura da Policlínica para o Saúde na Hora -02 ESF. 100,00 100,00

Implantar o programa MELHOR EM CASA, com EMAD e EMAP, para atendimentos e acolhimentos aos
pacientes que precisam de cuidados multiprofissionais e intensivos em domicílio com frequência de,
pelo menos, uma vez por semana.

100,00 100,00
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Garantir a Atenção Integral a Saúde como a rede contratualizada do 3º setor (APAE, REDE FEMININA
e outros).

100,00 100,00

Garantir o fortalecendo da gestão compartilhada nas região de saúde, visando oferecer ao cidadã o
cuidado integral.

100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 100,00 80,00

Manter contrato com prestação de serviço de urgência e emergência/ ambulatorial Hospital Santa
Teresinha, e serviços de pessoal Jurídica e física especializados necessários para garantia do direito
ao acesso a atenção integral a saúde.

100,00 100,00

Ampliar a assistência da atenção especializada no fechamento do diagnóstico da deficiência
intelectual.

100,00 50,00

Criação de um protocolo de atendimento aos pacientes da APAE. 100,00 100,00

Reposição da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde e aquisição de uma nova viatura
para SAMU.

40,00 40,00

Promover ações para fortalecer e divulgar os serviços ofertados pela APAE, em conjunto com os
profissionais do SUS no município.

1 1

Manter contração de serviços especializado na gestão de serviços de Saúde por meio de contrato de
Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa Melhor em Casa.

100,00 100,00

Fortalecer no mês de agosto a prevenção das deficiências com ações municipais. 1 1

Manter lanche para pacientes no tratamento fora do domicilio TFD mais 100 km. 100,00 100,00

Divulgar e esclarecer a população sobre as ações do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência. 1 1

Aquisição de uma nova unidade móvel para SAMU. 0 0

Solicitar a qualificação do SAMU ao MS. 100,00 70,00

Manter convênios de atendimento médico especializado, clínicas, laboratórios, consórcio e parceria
público privada.

40,00 100,00

Manter serviços contratado de transporte TFD, conforme região referenciada. 100,00 100,00

Adquirir veículo próprio ao programa melhor em casa. 100,00 100,00

Realizar mutirão para reduzir filas dos exames e consultas represados. 7 100

Ampliar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência, pelo poder público e
pela iniciativa privada.

1 1

Garantir a continuidade e o acesso do serviço CEO realizando produção mínima mensal dos
procedimentos individuais para pacientes com necessidades especiais, endodontia, periodontia,
cirurgia oral.

100,00 100,00

Fortalecer os protocolos do SISREG no acesso as especialidades. 100,00 100,00

Adequar sala de Práticas integrativas e complementar em todas as UBS. 40,00 40,00

Adequar a estrutura da Policlínica para o Saúde na Hora -02 ESF. 100,00 100,00

Implantar o programa MELHOR EM CASA, com EMAD e EMAP, para atendimentos e acolhimentos aos
pacientes que precisam de cuidados multiprofissionais e intensivos em domicílio com frequência de,
pelo menos, uma vez por semana.

100,00 100,00

Garantir a Atenção Integral a Saúde como a rede contratualizada do 3º setor (APAE, REDE FEMININA
e outros).

100,00 100,00

Garantir o fortalecendo da gestão compartilhada nas região de saúde, visando oferecer ao cidadã o
cuidado integral.

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 100,00 100,00

Aumentar o número de estabelecimentos legalizados. 100,00 60,00

Educação permanente para a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. 1 1

Atualização da REMUME uma vez ao ano. 100,00 100,00

Garantir disponibilidade de insumos e medicamentos da REMUME nas UBS. 100,00 70,00

Dar acesso com a publicidade da lista REMUME. 100,00 100,00

Manter contração de serviços especializado na gestão de serviços de Saúde por meio de contrato de
Gestão; CEO SAMU, NASF e Programa Melhor em Casa.

100,00 100,00

Garantir a Atenção Integral a Saúde como a rede contratualizada do 3º setor (APAE, REDE FEMININA
e outros).

100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

1 100,00 100,00

Atualizar o reconhecimento geográfico dos pontos estratégicos (Dengue). 1 1

Implantar código de vigilância em saúde municipal. 100,00 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00
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Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 100,00

Realizar ação Inter setorial distribuído folder 100% dos domicílios visitado. 1 1

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho,
possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais
adequada.

100,00 100,00

Imóveis visitado em cada ciclo de infestação. 100,00 100,00

Promover ações de educação ao destino adequado aos resíduos. 1 1

Vigilância em 118 dos pontos estratégicos quinzenalmente. 100,00 100,00

Atualizar o marco regulatório de vigilância Sanitária. 100,00 100,00

Realizar campanhas informativa da população quanto a sinais da doença. 1 1

Implementar programa saúde do trabalhador. 100,00 1,00

Desenvolver ações de contingência para respostas de emergência em saúde pública em Braço do
Norte.

100,00 80,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 100,00 100,00

Alcançar, em pelo menos 85%, as coberturas vacinais adequadas do Calendário Básico de Vacinação
da Criança.

85,00 85,00

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de
60 dias a partir da data de notificação.

100,00 90,00

Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes. 100,00 100,00

Realizar 100% exames HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de cura nos casos novos de Tuberculose. 100,00 80,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Verificação da situação vacinal. 100,00 100,00

Garantir acesso ao tratamento dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial.

100,00 100,00

Manter o índice 0 de crianças com HIV no Município. 100,00 100,00

Garantir 100% execução de teste rápido e HIV, sífilis, das gestantes acompanhadas. 100,00 70,00

Manter o Serviço especializado SAE no acompanhamento de pacientes com doenças transmissíveis. 100,00 100,00

Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS. 100,00 50,00

Desenvolver ações de contingência para respostas de emergência em saúde pública em Braço do
Norte.

100,00 80,00

Criar comitê de investigação de óbito. 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

1 30,00 20,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2 2

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Avaliar estado nutricional das crianças menores de 10 anos e alunos de creches municipais de
Braço do Norte.

100,00 70,00

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos e alunos de creches
municipais de Braço do Norte.

10,00 0,00

Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável para as crianças. 2 2

Realizar no mínimo 01 atividades coletivas de promoção das práticas corporais e atividades físicas,
por escola de Braço do Norte.

2 2

Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da
obesidade infantil.

100,00 1,00

Realizar atendimento individual em crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade. 100,00 50,00

Garantir a cobertura de acompanhamento das condições de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 100,00 95,00

Incentivar a amamentação exclusiva no mínimo até 6 meses. 100,00 40,00

Manter adesão ao programa saúde na escola(PSE) e alimentação dos dados de produção no
sistema.

100,00 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.450.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.450.000,00

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 11.641.000,00 7.315.000,00 212.000,00 N/A N/A N/A N/A 19.168.000,00

Capital N/A 4.850.000,00 650.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.500.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 6.673.000,00 3.710.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 10.483.000,00

Capital N/A 57.500,00 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 267.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 3.600.000,00 400.000,00 390.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.390.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 480.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 500.000,00

Capital N/A 20.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 350.000,00 170.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 520.000,00

Capital N/A 20.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
OK
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 10.890.966,98 4.323.678,11 423.088,36 182.594,36 0,00 0,00 0,00 3.145.931,40 18.966.259,21

Capital 0,00 0,00 267.493,28 480.651,08 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 848.144,36

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 6.213.390,27 935.238,03 49.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340.601,68 7.538.729,98

Capital 0,00 171.860,00 146.502,66 0,00 144.813,22 0,00 0,00 0,00 209.450,34 672.626,22

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 2.859.502,96 315.208,44 132.228,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.306.939,68

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 550.034,63 19.740,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 569.775,02

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 543.542,88 109.026,23 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 662.569,11

Capital 0,00 46.533,00 769,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.302,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 6.423.718,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.423.718,73

Capital 0,00 39.827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.827,00

TOTAL 0,00 27.739.376,45 6.117.656,14 1.095.467,72 427.407,58 0,00 0,00 0,00 3.695.983,42 39.075.891,31

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 10,70 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 78,63 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 6,00 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  88,97 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 15,05 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 54,93 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.168,76  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 42,59 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 10,52 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 24,97 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,01 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 2,02 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 22,29 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 27,06 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 12.140.226,18 12.140.226,18 20.217.139,41 166,53

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.672.739,14 3.672.739,14 4.765.760,63 129,76

IPTU 3.387.536,34 3.387.536,34 3.860.589,23 113,96

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 285.202,80 285.202,80 905.171,40 317,38

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

1.219.353,62 1.219.353,62 3.105.440,85 254,68
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ITBI 1.218.000,00 1.218.000,00 3.080.317,63 252,90

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.353,62 1.353,62 25.123,22 1.856,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

5.475.296,64 5.475.296,64 8.811.635,18 160,93

ISS 5.461.933,32 5.461.933,32 8.470.663,96 155,09

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 13.363,32 13.363,32 340.971,22 2.551,55

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.772.836,78 1.772.836,78 3.534.302,75 199,36

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 68.929.408,40 68.929.408,40 83.555.146,24 121,22

Cota-Parte FPM 41.325.248,11 41.325.248,11 31.545.808,17 76,34

Cota-Parte ITR 14.079,34 14.079,34 22.423,58 159,27

Cota-Parte do IPVA 4.874.030,26 4.874.030,26 8.595.698,68 176,36

Cota-Parte do ICMS 22.355.238,88 22.355.238,88 42.959.629,63 192,17

Cota-Parte do IPI - Exportação 287.025,21 287.025,21 431.586,18 150,37

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

73.786,60 73.786,60 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 73.786,60 73.786,60 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

81.069.634,58 81.069.634,58 103.772.285,65 128,00

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) -
POR SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 16.491.000,00 11.991.000,00 11.240.966,98 93,75 11.116.108,81 92,70 11.114.806,47 92,69 124.858,17

Despesas Correntes 11.641.000,00 11.641.000,00 11.240.966,98 96,56 11.116.108,81 95,49 11.114.806,47 95,48 124.858,17

Despesas de Capital 4.850.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

6.730.500,00 6.767.093,00 6.385.250,27 94,36 6.063.596,43 89,60 6.012.126,44 88,84 321.653,84

Despesas Correntes 6.673.000,00 6.595.233,00 6.213.390,27 94,21 5.895.876,39 89,40 5.881.449,74 89,18 317.513,88

Despesas de Capital 57.500,00 171.860,00 171.860,00 100,00 167.720,04 97,59 130.676,70 76,04 4.139,96

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

3.600.000,00 3.200.000,00 2.859.502,96 89,36 2.758.285,82 86,20 2.749.995,22 85,94 101.217,14

Despesas Correntes 3.600.000,00 3.200.000,00 2.859.502,96 89,36 2.758.285,82 86,20 2.749.995,22 85,94 101.217,14

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

500.000,00 620.000,00 550.034,63 88,72 545.315,69 87,95 539.990,67 87,10 4.718,94

Despesas Correntes 480.000,00 620.000,00 550.034,63 88,72 545.315,69 87,95 539.990,67 87,10 4.718,94

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

370.000,00 596.533,00 590.075,88 98,92 588.290,88 98,62 443.530,57 74,35 1.785,00

Despesas Correntes 350.000,00 550.000,00 543.542,88 98,83 541.757,88 98,50 443.530,57 80,64 1.785,00

Despesas de Capital 20.000,00 46.533,00 46.533,00 100,00 46.533,00 100,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 4.465.000,00 7.165.000,00 6.463.545,73 90,21 6.453.132,96 90,06 6.319.632,05 88,20 10.412,77

Despesas Correntes 4.450.000,00 7.125.173,00 6.423.718,73 90,16 6.413.305,96 90,01 6.319.172,05 88,69 10.412,77

Despesas de Capital 15.000,00 39.827,00 39.827,00 100,00 39.827,00 100,00 460,00 1,15 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

32.156.500,00 30.339.626,00 28.089.376,45 92,58 27.524.730,59 90,72 27.180.081,42 89,59 564.645,86
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 28.089.376,45 27.524.730,59 27.180.081,42

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 28.089.376,45 27.524.730,59 27.180.081,42

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 15.565.842,84

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

12.523.533,61 11.958.887,75 11.614.238,58

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

27,06 26,52 26,19

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

entre o valor

total de RP
cancelados

(v) = ((o + q)

Empenhos
de 2022

15.565.842,84 28.089.376,45 12.523.533,61 909.295,03 0,00 0,00 0,00 909.295,03 0,00 12.523.533,61

Empenhos
de 2021

12.613.735,26 19.822.547,18 7.208.811,92 1.462.020,41 446.349,92 0,00 827.413,31 82,04 634.525,06 7.020.636,78

Empenhos
de 2020

9.953.146,75 15.558.660,73 5.605.513,98 1.078.426,72 0,00 0,00 696.301,34 10,45 382.114,93 5.223.399,05

Empenhos
de 2019

9.489.029,58 14.382.562,06 4.893.532,48 764.692,82 0,00 0,00 750.794,41 0,00 13.898,41 4.879.634,07

Empenhos
de 2018

8.424.249,37 12.203.466,58 3.779.217,21 101.571,77 101.571,77 0,00 71.406,63 0,00 30.165,14 3.850.623,84

Empenhos
de 2017

7.570.724,10 11.344.918,62 3.774.194,52 131.853,13 0,00 0,00 57.761,86 0,00 74.091,27 3.700.103,25

Empenhos
de 2016

6.961.834,59 9.991.868,43 3.030.033,84 126.661,27 0,00 0,00 58.153,30 0,00 68.507,97 2.961.525,87

Empenhos
de 2015

6.348.507,99 8.760.409,88 2.411.901,89 9.979,72 0,00 0,00 2.400,00 0,00 7.579,72 2.404.322,17

Empenhos
de 2014

5.824.966,15 7.785.273,01 1.960.306,86 58.620,06 0,00 0,00 55.400,84 0,00 3.219,22 1.957.087,64

Empenhos
de 2013

4.865.151,87 7.905.539,61 3.040.387,74 161.688,73 0,00 0,00 156.895,51 0,00 4.793,22 3.035.594,52

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 14.039.010,28 14.039.010,28 8.935.318,29 63,65

Provenientes da União 13.021.728,48 13.021.728,48 7.950.072,20 61,05

Provenientes dos Estados 1.017.281,80 1.017.281,80 985.246,09 96,85

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

14.039.010,28 14.039.010,28 8.935.318,29 63,65

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 8.177.000,00 15.324.610,95 8.573.436,59 55,95 7.869.626,32 51,35 7.751.944,98 50,58 703.810,27

Despesas Correntes 7.527.000,00 14.074.610,95 7.725.292,23 54,89 7.091.167,96 50,38 7.059.386,62 50,16 634.124,27

Despesas de Capital 650.000,00 1.250.000,00 848.144,36 67,85 778.458,36 62,28 692.558,36 55,40 69.686,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

4.020.000,00 4.898.773,34 1.826.105,93 37,28 1.687.960,93 34,46 1.632.090,15 33,32 138.145,00

Despesas Correntes 3.810.000,00 4.329.323,00 1.325.339,71 30,61 1.187.194,71 27,42 1.180.180,59 27,26 138.145,00

Despesas de Capital 210.000,00 569.450,34 500.766,22 87,94 500.766,22 87,94 451.909,56 79,36 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

790.000,00 1.190.000,00 447.436,72 37,60 444.850,48 37,38 443.350,48 37,26 2.586,24

Despesas Correntes 790.000,00 1.190.000,00 447.436,72 37,60 444.850,48 37,38 443.350,48 37,26 2.586,24

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

30.000,00 30.000,00 19.740,39 65,80 14.741,95 49,14 14.741,95 49,14 4.998,44

Despesas Correntes 20.000,00 20.000,00 19.740,39 98,70 14.741,95 73,71 14.741,95 73,71 4.998,44

Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

200.000,00 308.876,00 119.795,23 38,78 107.769,95 34,89 107.769,95 34,89 12.025,28

Despesas Correntes 170.000,00 278.876,00 119.026,23 42,68 107.000,95 38,37 107.000,95 38,37 12.025,28

Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 769,00 2,56 769,00 2,56 769,00 2,56 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

13.217.000,00 21.752.260,29 10.986.514,86 50,51 10.124.949,63 46,55 9.949.897,51 45,74 861.565,23

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

24.668.000,00 27.315.610,95 19.814.403,57 72,54 18.985.735,13 69,51 18.866.751,45 69,07 828.668,44

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

10.750.500,00 11.665.866,34 8.211.356,20 70,39 7.751.557,36 66,45 7.644.216,59 65,53 459.798,84

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

4.390.000,00 4.390.000,00 3.306.939,68 75,33 3.203.136,30 72,96 3.193.345,70 72,74 103.803,38

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

530.000,00 650.000,00 569.775,02 87,66 560.057,64 86,16 554.732,62 85,34 9.717,38

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

570.000,00 905.409,00 709.871,11 78,40 696.060,83 76,88 551.300,52 60,89 13.810,28

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

4.465.000,00 7.165.000,00 6.463.545,73 90,21 6.453.132,96 90,06 6.319.632,05 88,20 10.412,77

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

45.373.500,00 52.091.886,29 39.075.891,31 75,01 37.649.680,22 72,28 37.129.978,93 71,28 1.426.211,09

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

13.217.000,00 21.752.260,29 10.986.514,86 50,51 10.124.949,63 46,55 9.949.897,51 45,74 861.565,23

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

32.156.500,00 30.339.626,00 28.089.376,45 92,58 27.524.730,59 90,72 27.180.081,42 89,59 564.645,86

FONTE: SIOPS, Santa Catarina01/03/23 16:19:35
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 5.471,27 5471,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 5.818.202,64 4184391,63

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 6.788,80 6788,80

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 4.712.489,00 2436395,40

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 519.323,00 418927,17

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.575.122,24 937183,95

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 228.849,48 228849,48
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10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 20.576,40 20576,40

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 213.322,17 145553,37

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 12000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 204.218,74 204.218,74

Total 0,00 204.218,74 204.218,74

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 161.602,60 161.602,60 161.602,60

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 42.616,14 42.616,14 42.616,14

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 204.218,74 204.218,74 204.218,74

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/03/2023
15:53:08
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 20.188,18 20.188,18

Total 0,00 20.188,18 20.188,18

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 17.338,18 17.338,18 17.338,18

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 2.850,00 2.850,00 2.850,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 20.188,18 20.188,18 20.188,18

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/03/2023
15:53:14
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
após análise das Comissões de Acompanhamento de Orçamento e Finanças e apresentação e esclarecimentos do corpo técnico da Secretaria Municipal de Saúde. A Análise
final sobre Relatório especialmente no que tange a informações quantitativas capazes de ajudar a avaliar as ações da SMS foram demonstradas de forma clara. Observou-se
a aplicação do valor de R$ R$ 39.075.891,31 distribuídos entre custeio e investimentos em conformidade com as diretrizes estratégicas programadas nos instrumentos de
gestão.  Sendo, o valor de R$ 27.739.376,45, aplicados com recursos municipais representando 27,06 % da receita própria aplicada em Saúde; o valor de R$ 1.095.467,72 de
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fonte estadual e R$ 6.117.656,14 de fonte federal, transferências de convênios destinadas à Saúde 427.407,58, e outros recursos destinados à saúde 3.695.983,42. Portanto,
considera-se que as metas foram atingidas conforme a programação anual de Saúde. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Concluído
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11. Análises e Considerações Gerais

Ok! Concluido!
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Ok!

 
SERGIO FERNANDO DOMINGOS ARENT 

Secretário(a) de Saúde 
BRAÇO DO NORTE/SC, 2022

https://digisusgmp.saude.gov.br 46 de 48



Identificação
Considerações:
Aprovado

Introdução
Considerações:
Aprovado

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado

Auditorias
Considerações:
Aprovado

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: BRACO DO NORTE 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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BRAÇO DO NORTE/SC, 29 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Braço Do Norte
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