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FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OBJETO DA DISPENSA

EDITAL DE DISPENSA N° 01/2024
Processo Administrativo n°® 01/2024

1.1. O objeto da presente DISPENSA é a CONTRATACAO DO SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — PARA EXECUCAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, através do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no Municipio de Brago do Norte por meio do setor de
licitagdes e contratos, com critério de julgamento menor prego, na hipdtese do art. 75, inciso XV, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel.

1.2. A contratagdo ocorrera em item Unico, conforme tabela constante abaixo

ITEM

DESCRIGAO DO MATERIAL

CATMAT/

CATSER

UN MED

QTD

VALOR UNT

VALOR
TOTAL

1

Conquistando o Primeiro
Emprego — Avangado

Litoral Sul / SENAI/SC - Bragco
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 13 e 18
anos — etapa inicial —
maodulo I.
100 horas

15156

MODULO

27.450,00

54.900,00

Conquistando o Primeiro
Emprego - Basico

Litoral Sul / SENAI/SC - Bragco
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 14 e 18
anos — etapa inicial —
maodulo 1I.
100 horas

15156

MODULO

27.450,00

54.900,00

TOTAL R$ 109.800,00
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2. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao sera realizada mediante Dispensa de Licitacdo, através de Contrato/Ordem de Servigo, nos
termos do art. 75, caput, da Lei n® 14.133/2021.

PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO CONTRATO

A Contratada se obriga a prestar o servico ora contratado nos moldes desse instrumento e da proposta
apresentada, concluindo-se pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 72 horas, contados a partir da data de sua convocacdo, para aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso Nota de Empenho/Autorizacdo, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

O prazo previsto para aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que: Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 2021; A contratada se vincula & sua proposta e as
previsdes contidas no Edital e seus anexos;

A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°®
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragcdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de

habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

3. VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
fundamentada da empresa contratada, nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133/2021.

4, OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacdes do(a) Contratante

As obrigacdes do(a) Contratante sdo as previstas no Termo do Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar.
Obrigacdes do(a) Contratado(a)

As obrigagdes do(a) Contratado sdo as previstas no Termo do Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar.

5. FISCALIZAGAO

6.1. As regras de fiscalizagdo sdo as previstas no Termo do Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar.
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6. SANGOES ADMINISTRATIVAS

Aplica-se a disciplina das infragbes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da execucao do contrato
prevista no Titulo IV, Capitulo |, da Lei n° 14.133/2021.

1. PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

A empresa contratada reconhece os direitos da contratante concernente a:
rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no artigo 104 da Lei 14133/2021;
aplicar as sanc¢des motivadas pela inexecucéo, total ou parcial do contrato;

fiscalizar a execuc¢édo do ajuste.

8.  LEIANTICORRUPGAO

Para a execuc¢do deste contrato e/ou instrumento equivalente a este, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta
guanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, o que deve ser observado, ainda,
pelos prepostos e colaboradores.

9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD”), que
dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, fica estabelecido que a
Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como
com as determinacdes de 6rgéos reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizagédo
administrativa, civil e criminal.

10.  VINCULAGAO

Respeitando o Principio da Vinculagéo, a contrata¢édo vincula-se ao Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Ordem de Servico, a proposta da contratada, ao Credenciamento n.° 02/2024 e seus anexos, e
demais pecas produzidas pela Administracdo que constem do processo.

11.  DISPOSICOES FINAIS

A empresa deve atender as demandas do Municipio de Braco do Norte referente ao objeto em questao ao
tempo e modo necessérios, conforme itens e quantidades descritos no item subsequente, assim como
preencher os requisitos de habilitacéo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira e, em especial, que
possua documentos que comprovem sua qualificacdo técnica, de acordo com o disposto no termo de
referéncia anexo.
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12.  Dasessao publica sera divulgada Ata no sistema.

12.1. Integram este Aviso de Contratag&o Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.2. ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

12.3. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

12.4. Anexo IIl - MINUTA DE CONTRATO.

ROBERTO KUERTEN Assinado de forma digital por
Braco do Norte SC, 27 de Junho de 2024. "o "No03478 sogeTo T
862990 Dados: 2024.08.21 10:20:17 -03'00'

ROBERTO KUERTEN MARCELINO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
INTRODUCAO

O presente documento marca o inicio da fase de planejamento e apresenta os estudos
iniciais para a contratacdo de uma solucéo que atendera a necessidade descrita abaixo.
O objetivo principal deste estudo é analisar detalhadamente a demanda identificada e
buscar no mercado a melhor solugcédo para atendé-la, sempre em conformidade com as
normas vigentes e os principios que regem a Administragdo Publica.

A contratacdo da solucdo adequada € crucial para garantir o sucesso e a eficiéncia do
projeto, bem como para otimizar recursos publicos. Portanto, este estudo visa néo
apenas identificar a melhor solugcédo técnica, mas também considerar aspectos como
custo-beneficio e viabilidade de implantacédo, entre outros.

Além disso, é importante ressaltar que este processo de contratacdo seguira todas as
etapas previstas na legislacdo vigente, garantindo a transparéncia e a legalidade do
processo. A escolha da solucdo sera pautada pela busca constante pela exceléncia na
prestacao de servicos a populacao e pelo compromisso com a qualidade e a eficiéncia
na gestao dos recursos publicos.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE (OBJETO E JUSTIFICATIVA)

O objeto deste processo licitatério € a CONTRATACAO DO SENAI - SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — PARA EXECUCAO DO PROJETO
“CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, através do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Conseguir uma colocacdo no mercado de trabalho é um desafio para muitas pessoas e,
claro, maior ainda, para adolescentes e jovens que procuram o primeiro emprego. Como
um ritual de passagem entre a adolescéncia e a fase adulta, o primeiro emprego faz parte
dos momentos inesqueciveis da vida. Iniciar a trajetéria profissional envolve desafios que
vao além da falta de conhecimento técnico, capacidade de se expressar e a falta de
experiéncia. Mais do que aprender um servico, o adolescente precisa suportar a carga
horaria e, muitas vezes, concilid-la com os estudos, descobrir a melhor forma de se
relacionar com colegas e gestores, além de desenvolver responsabilidades e posturas
gue o acompanharao no decorrer da carreira.

Considerando o projeto em anexo, o principal objetivo € capacitar adolescentes com faixa
etaria entre 13 e 18 anos que compdem a rede publica de ensino para oportunizar o
primeiro emprego a partir dos 14 anos.

2 - ENTIDADE PROPONENTE
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.
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3 - ENTIDADE EXECUTORA SENAI
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Braco do Norte Fones: (48) 3621-5621/
(48) 98408-9996.

4 - ENTIDADES BENEFICIADAS

Rede Socioassistencial Governamental e ndo Governamental (ASACAD, CRAS, CREAS
e CIACA) como publico prioritario Rede Publica de Ensino Municipal e Estadual no
Municipio de Braco do Norte.

5- PUBLICO ALVO DO PROJETO
100 adolescentes matriculados nas Redes Municipal e Estadual do Municipio de Braco do
Norte.

6 - ORGAO FINANCIADOR

Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA de acordo com o disposto na Resolugao n°.
137/2010, Art. 15, inciso |, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente/ CONANDA.

7 - META A SER ATINGIDA

e 2 turmas com 25 adolescentes com faixa etaria entre 13 e 18 anos — etapa inicial —
madulo I.

e 2 turmas com 25 adolescentes com faixa etaria entre 14 e 18 anos — etapa inicial —
madulo Il

8 - PERIODO DE VIGENCIA DO PROJETO
e Julho a dezembro de 2024.

9 - FASES DO PROJETO
e Fase Il /Ano 2024

10 - CARGA HORARIA
e Modulo | - 100 horas
e Modulo Il - 100 horas

11 - QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADAS
e 4 horas semanais por turma

12 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

e Das 08:00h as 12:00h — Periodo Matutino

e Das 13:30h as 17:30h — Periodo Vespertino
e Das 18:30h as 22:30 h — Periodo Noturno

13 - REPRESENTANTES DO CMDCA RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
e Juliana Nunes Machado da Silva

e Maiara Diamantino

e Regina Walter F. Agostinho

e Fernanda Schmoeller
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14 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contempla o inciso I, § 1°, do artigo 18, da
Lei n° 14.133/2021, que prevé a necessidade de demonstracdo da previsdo da
contratacdo no plano de contratacbes anual, em razdo de que, ainda, ndo existe, no
Municipio de Braco do Norte/SC, o referido Plano.

15 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a CONTRATACAO DO SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — PARA EXECUGAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O PRIMEIRO
EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, deverdo ser seguidos os seguintes parametros
minimos que possibilitem atender aos interesses da administracao:

Devera ocorrer, nos termos da Lei, a habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista
e econdmico-financeira do(a) futuro(a) contratado(a), mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por acgbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
devendo, em todas as hipéteses, possuir objeto compativel com o contratado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo érgao competente;

f) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

h) Certidao negativa faléncia e concordata (emitida no e-Saj e acompanhada da certidao
emitida no e-Proc; ou unificada);

i) Documento de identidade do proprietario/sécio da empresa ou procurador constituido,
gue representard a empresa na contratacdo, devendo ser informado endereco eletrénico
(e-mail), WhatsApp (com atendimento 24h), para efeitos de emissdo de informacdes,



Governo de

BRACO DO NORTE

Municipio Empreendedor

solicitagcdes, comunicagOes, notificacdes, intimacdes e imposicoes de penalidades
administrativas;
j) Se a empresa for representada por procurador, procuracdo por instrumento publico;

k) Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial;

Todas as certiddes e/ou documentos comprobatérios devem ter validade na data prevista
para o recebimento da documentacdo e deverdo ser apresentados em fotocdpias
autenticadas ou originais. Todas as certidées e/ou documentos em que nao conste
expressamente seu prazo de validade serédo considerados como validos por 60 (sessenta)
dias da data da emisséo, exceto aqueles previstos em lei.

Ndo serd deferida a habilitacdo do interessado que deixar de apresentar, junto ao
requerimento, quaisquer dos documentos exigidos, ou se 0s documentos entregues
estiverem incompletos, ilegiveis, invalidos, ou contiverem emendas, rasuras ou outros
vicios, que prejudiquem a sua capacidade de comprovacao.

16 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES/MESES

Segue abaixo a estimativa das quantidades/meses PARA EXECUCAO DO PROJETO
“CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024.

O projeto contemplard 100 vagas para adolescentes com faixa etaria entre 13 e 18 anos
da rede publica de ensino e tera nesta segunda fase o médulo | e o mdédulo Il a saber:

Médulo I: Duas turmas com 25 adolescentes com faixa etéria entre 13 e 18 anos, com 100
horas totais, sendo realizado 1(um) encontro semanal de 4 horas de duracéo.

Médulo II: 2 turmas com até 25 adolescentes com faixa etaria entre 14 e 18 anos que ja
concluiram a etapa inicial (2023) com 100 horas totais, sendo realizado 1(um) encontro
semanal de 4 horas de duracao, etapa avancada, com maior enfoque nas profissdes e as
tendéncias do mercado da nossa regido no que tange o jovem aprendiz.

ltem Descrigdo do Servigo MENSAL/MODULO | Qtd

1 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO
2024 JULHO MES 1

2 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 2? FASE ” - ANO
2024 AGOSTO MES 1

3 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO
2024 SETEMBRO MES 1
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4 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO
2024 OUTUBRO MES 1

5 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 2? FASE ” - ANO
2024 NOVEMBRO MES 1

6 PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 2? FASE ” - ANO
2024 DEZEMBRO MES 1

17 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram consultadas as seguintes fontes de pesquisa:

pesquisa direta com: SENAI — Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial;

Contratag0es Similares nos Municipios de: Tubardo/SC, Timbé do Sul/SC e Joagaba/SC.
Conforme se verifica na pesugisa de preco (em anexo), foi utilizada o MENOR dos valores
como meétodo estatistico para obtencdo dos valores estimados dos itens a serem
contratados.

O Decreto Municipal n® 231/2023 de 21 de dezembro de 2023 prevé a forma de obtencao
dos precos estimados de bens e servicos a serem contratados pelo Municipio de Brago do
Norte.

A presente pesquisa de precos ocorreu dentro dos limites definidos no referido Decreto.
Foram aplicadas, como métodos para obtencédo do preco estimado o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, sobre um conjunto de trés ou mais precos, em razao de
gue, por ser tratar de um servico especifico para o Municipio de Braco do Norte. A opc¢éo
por utilizar o menor valor como metodologia baseia-se na premissa de maximizar a
eficiéncia na alocacéo de recursos.

As propostas com precos superiores aos valores estimados nesta pesquisa de precos
devem ser desclassificadas, devendo ser considerados inexequiveis pela Administracédo
0s precos assim considerados no momento da licitacdo pelo Agente de Contratacédo, apés
diligéncia junto & empresa, se for o caso.

Salienta-se que foram escolhidos os fornecedores listados na tabela de pesquisa de preco
(em anexo) para levantamento de mercado, tendo em vista que é de conhecimento do
Municipio que essas empresas sdo empresas do ramo, com vasta experiéncia da
prestacao de servico almejado pelo Municipio.
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17- LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O local do curso/projeto sera no SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL CNPJ:03.774.688/0060-05, localizado na RUA ROMULO SANDRINI,
n°323 INSS, CEP: 88750-000 em Braco do Norte — SC, TELEFONE (48)98408-9996.

As aulas serdo ministradas uma vez por semana (de acordo com o cumprimento do
cronograma) com duracdo de 4 horas por dia, ou seja, periodo matutino das 08:00 as
12:00 ou no periodo vespertino das 13:30 as 17:30 ou no periodo noturno das 18:30 as
22:30 de acordo com a sugestdo descrita no item 4 (que consta no documento do
Projeto em anexo). Conforme consta no projeto serdo ofertadas quatro turmas.

O SENAI de Braco do Norte possui salas de aula e um laboratério de Informatica com
acesso a internet com capacidade para 30 pessoas.

v Sera ofertado aos jovens um lanche em todos os encontros no intervalo das aulas
com café, suco em sanduiche, bolacha entre outros.

v Sera fornecido camiseta do projeto para todos os alunos.

v Ao final do curso sera ofertado uma formatura, onde cada aluno podera trazer dois
acompanhantes, para uma confraternizacéo apés a solenidade.

v Os professores também serdo do quadro de colaboradores do SENAI,
disponibilizando todo o material didatico de forma virtual e fisica, se necessario.

19 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
abertura deste procedimento de compra.

19.2 Declaracéo expressa de que nos prec¢os cotados estéo inclusas todas as despesas,
de qualquer natureza, incidentes sobre o material ofertado, inclusive a ENTREGA.

19.3 Declaracdo expressa, sob as penalidades cabiveis, afirmando a inexisténcia de
fatos impeditivos para sua habilitacdo neste certame, garantindo ainda estar ciente da
obrigatoriedade de informar acerca de ocorréncias posteriores.

19.4 Declaracdo expressa de que cumpre plenamente as disposicbes normativas
relativas ao trabalho do menor, contida na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo
Federal de 1988.

19.5 Os seguintes dados do licitante: razdo social, enderecgo, telefone/fax, numero do
CNPJ, banco, agéncia, numero da conta corrente de pagamento.

10
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20 - DO DETALHAMENTO DO SERVICO
Trata-se de fornecimento de material comum, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificacdes
usuais no mercado.
21 - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

MODULO | — ETAPA INICIAL:

Curso de 100 horas dividido da seguinte forma:
20 horas — Habilidades Comportamentais

Apresentacao pessoal

Elaboracao de Curriculo

Administragéo do tempo

Desenvolvimento motivacional

Etica empresarial

Relacionamento Interpessoal

e 20 horas — Nogoes de Informatica
Excel

Word
Power point
E-mail

e 20 horas — Ferramentas do Google
Drive
Contatos
Formularios do google
Documentos do google
Planilhas do google

e 20 horas - Marketing Digital
Ferramentas digitais Conceitos e Estratégias do Marketing Digital

Midias digitais

Jornada do Cliente

11
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Edigdo Video
Criacdo de conteldo para internet

e 20 horas - Redes Sociais
Privacidade
Violéncia Cibernética
Conscientizacdo de uso

MODULO II: ETAPA AVANCADA
Curso de 100 horas dividido da seguinte forma:

e Nog¢o6es do Funcionamento de uma empresa - 16h
Pessoa fisica e juridica
Razdo social
Tributos
Organograma
Missdo, visao e valores
Objetivos e metas
Macroprocessos

e Empreendedorismo - 16h
Tipos de empreendedorismo

Caracteristicas do empreendedor
Plano de negécios

e Sustentabilidade - 12h
Sustentabilidade - conceitos

Economia circular
Logistica reversa

Ciclo de vida do produto
Gestéo de residuos solidos
Acdes sustentaveis

e Saude e seguranga no trabalho - 16h
Acidente de trabalho

Equipamentos de prote¢do individual e coletivo
Agentes agressores e riscos

Mapa de risco

12
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Normas regulamentadoras
Ergonomia

Saude do trabalhador
Saude mental

e Inovagdo - 24h
Inovacao

Brainstorming
Crazy8

Matriz CSD
Persona
Proposta de valor
Protétipo

Startup

Pitch
Tecnologias 4.0 - 16h

Industria 4.0

Impressora 3D

Computagcdo em nuvem

Robética avangada

22 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O investimento para esta fase ser4 de R$27.450,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e cinquenta reais) por turma
totalizando um valor total de R$109.800,00 (cento e nove mil e oitocentos reais) para as 4 turmas executadas.

CATMAT/ VALOR UNT VALOR TOTAL

ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL CATSER UN MED QTD

1 Conquistando o Primeiro Emprego 15156 27.450,00 54.900,00
— Avangado

Litoral Sul / SENAI/SC - Brago do
Norte

2 turmas com 25 adolescentes
com faixa etaria entre 13 e 18
anos — etapa inicial — médulo .

100 horas MODULO |2

2 Conquistando o Primeiro Emprego 15156 27.450,00 54.900,00
- Basico
MODULO 2

Litoral Sul / SENAI/SC - Brago do
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Norte

2 turmas com 25 adolescentes
com faixa etaria entre 14 e 18
anos — etapa inicial — modulo 1.

100 horas

TOTAL R$ 109.800,00

e Numero de parcelas: 6 parcelas
e  Valor da parcela: R$ 18.300,00
e Data de vencimento: 15/més

23 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

AplOs a realizacdo da analise comparativa de solugdes, a solucdo escolhida foi a
DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletronica e fornecimento mensal do servico de
CONTRATACAO DO SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — PARA EXECUCAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O PRIMEIRO
EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, conforme entrega de requisicdo para atender as
finalidades precipuas da Administragdo do Municipio de Braco do Norte.

24 — JUSTIFICATIVA PARA RAZAO ESCOLHA FORNECEDOR

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado pelo decreto-lei 4.048,
de 22 de janeiro de 1942.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) € uma instituicdo privada
brasileira de interesse publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, estando fora da administracdo publica. Foi apontado pela Organizacao das
NacgOes Unidas (ONU) em 2014 como uma das principais insituicdes educacionais do
Hemisfério Sul.

Comp0be o chamado terceiro setor. Seu principal objetivo é apoiar 281 areas industriais
por meio da formacdo de recursos humanos e da prestacdo de servigos técnicos e
tecnologicos. Os programas de capacitacdo profissional sao viabilizados por meio das
modalidades de aprendizagem, habilitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento, técnico,
superior e poés-graduacdo. Também presta servi¢o tecnologico — assessoria, consultoria,
pesquisa aplicada, design, servico laboratorial, informacdo tecnologica. Muitos cursos
sdo ministrados de forma presencial ou a distancia.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como objetivo estimular a
inovacéo industrial por meio de educacao, consultoria, pesquisa aplicada e servigos
técnicos e tecnoldgicos que sado decisivos para a competitividade das empresas do
Estado e do Brasil.

Além disso, o SENAI tem por objetivo despertar o interesse do aluno pelo trabalho.
Atende as necessidades de qualificacdes exigidas pelo mercado de trabalho, além de
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atualizar os estudantes sobre assuntos tecnoldgicos e novos processos de producgéo da
industria.

O DECRETO n°494, de janeiro de 1962, aprova 0 Regimento Interno do SENAI, o qual
dispde:

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagdo Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n°®
4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as emprésas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicéo, nos térmos de dispositivo constitucional e da
legislacdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execugcdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdo de
aprendizagem metédica ministrada no préprio emprégo;

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar,
em cursos de curta duragao, a formacao profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcédo e a
empregados de excepcional valor das emprésas contribuintes, bem como a professéres,
instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI,

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interésse para a
industria e atividades assemelhadas. (BRASIL, 1962).

Dessa feita verifica-se que o SENAI é uma entidade privada, sem fins lucrativos,
incumbida regimentalmente da pesquisa e do ensino, tendo sido criada a muitos anos no
Brasil, detendo inquestionavel reputacédo ético-profissional, sendo isso publico e notério
na sociedade.

Justificam-se assim os motivos que levam a escolha do SENAI para execucéo do Projeto
do CMDCA intitulado “CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE/2024.

25 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, o Municipio de Braco do Norte, atravées do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, pretende obter os
seguintes resultados:

e Oportunizar o ingresso no primeiro emprego aos adolescentes da rede publica de ensino.
e Oferecer conhecimento, confianca e autoestima na hora da entrevista de emprego.
e Inclusdo social dos adolescentes.
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e Oportunizar as familias uma chance de ver seus filhos buscando oportunidades e realizacbes
nunca imaginadas antes.

e Ofertar o acesso ao primeiro emprego de acordo com legislagdo vigente (Lei n2.10.097/2000
(Lei do Adolescente Aprendiz) para a adolescentes a partir dos 14 anos de idade;

e Contribuir para a formac¢do do adolescente trabalhador e aprendiz, desenvolvendo atividades
gue possibilitem a profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho de acordo com o Art. 69 de
ECA.

e Incentivar empregadores para a contratacdo dos adolescentes que participaram do Projeto
Conquistando o Primeiro Emprego.

e Desenvolver capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho do municipio.

e Facilitar a reinsercdo de adolescentes usuarios dos programas, projetos e servicos
socioassistenciais no mercado de trabalho.

e Evitar a dos adolescentes que reincidéncia cometeram atos infracionais e estdo em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

e Promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de atividades de formacdo e qualificacdo
profissional.

e Promover ao adolescente o interesse por areas de conhecimento até entdo desconhecidas
para muitos jovens.

e Desenvolver um trabalho em rede para fortalecer a politica de erradicacdo e combater ao
trabalho infantil.

26 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Inexistem providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragao
do Contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual. Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa
de contemplar o disposto no inciso X, 8 1°, do artigo 18, da Lei n°® 14.133/2021.

27 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Inexistem contratacdes correlatas e/ou interdependentes. Por esse motivo, com fulcro no
artigo 18, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar
deixa de contemplar o disposto no artigo 18, inciso Xl, 8§ 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

28 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Com a contratacdo pretendida, ndo havera impactos ambientais, ndo sendo necessarias
as respectivas medidas mitigadoras. Por essa razédo, este Estudo Técnico Preliminar
deixa de contemplar o disposto no inciso XIlI, § 1°, do artigo 18, da Lei n° 14.133/2021.

29 — VIABILIDADE DA CONTRATA(;AO
Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacdo mostra-se

VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacdo em vigor, ndo
sendo possivel observar Obices ao prosseguimento da presente contratacdo. A
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aquisicao do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a
decretacdo de sigilo. Por isso a CONTRATACAO DO SENAI — SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - PARA EXECUCAO DO PROJETO
“CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, atendem as
finalidades precipuas da Administracdo do Municipio de Braco do Norte/SC.

Braco do Norte, 27 de junho de 2024.

MARIA EMILIA OURIQUES DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL
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TERMO DE REFERENCIA

Governo de

BRACO DO NORTE

Municipio Empreendedor

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 CONTRATAC;AO DO SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— PARA EXECUGAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ”
— ANO 2024, através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, nos termos das Planilhas Orcamentarias nos termos da Tabela abaixo, conforme
condicles e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATMAT/ VALOR UNT VALOR

; TOTAL
ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL CATSER UN MED QTD

1 |Conquistando o Primeiro 15156 27.450,00 |54.900,00
Emprego — Avangado

Litoral Sul / SENAI/SC - Bragco
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 13 e 18
anos — etapa inicial —
maodulo I.

100 horas MODULO |2

2 | Conquistando o Primeiro 15156 27.450,00 [54.900,00
Emprego - Basico

Litoral Sul / SENAI/SC - Brago
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 14 e 18
anos — etapa inicial —
maodulo 1I.

100 horas MODULO |2

TOTAL R$ 109.800,00

e Numero de parcelas: 6 parcelas (de julho a dezembro de 2024)
e Valor da parcela: RS 18.300,00 por més
e Valor total RS 109.800,00

1.1.2 CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO - AVANCADO
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Carga horéria: 100

Numero de turmas: 2

Numero de participantes por turma: 25

Local de realizacdo: Interno

1.1.3 CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO - BASICO
Carga horéria: 100

NUmero de turmas: 2

Numero de participantes por turma: 25

Local de realizacao: Interno
1.1.4 ENTIDADE EXECUTORA SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Braco do Norte Fones: (48) 3621-5621/
(48) 98408-9996.

1.1.5 ENTIDADES BENEFICIADAS

Rede Socioassistencial Governamental e ndo Governamental (ASACAD, CRAS, CREAS
e CIACA) como publico prioritario Rede Publica de Ensino Municipal e Estadual no
Municipio de Braco do Norte.

1.1.6 PUBLICO ALVO DO PROJETO
O total de 100 (cem) adolescentes matriculados nas Redes Municipal e Estadual do
Municipio de Braco do Norte.

1.1.7 ORGAO FINANCIADOR

Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA de acordo com o disposto na Resolugao n°.
137/2010, Art. 15, inciso |, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente/ CONANDA.

1.1.8 META A SER ATINGIDA

e 2 turmas com 25 adolescentes com faixa etaria entre 13 e 18 anos — etapa inicial —
modulo 1.

e 2 turmas com 25 adolescentes com faixa etaria entre 14 e 18 anos — etapa inicial —
modulo 11

1.1.9 PERIODO DE VIGENCIA DO PROJETO
e Julho a dezembro de 2024.

1.1.10 FASES DO PROJETO
e Fase Il /Ano 2024

1.1.11 CARGA HORARIA
e Modulo | - 100 horas
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e Modulo Il - 100 horas

1.1.12 QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADAS
e 4 horas semanais por turma

1.1.13 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
e Das 08:00h as 12:00h — Periodo Matutino
e Das 13:30h as 17:30h — Periodo Vespertino
e Das 18:30h as 22:30 h — Periodo Noturno
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

2.2 O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de ContratacGes Anual, haja vista que o
Municipio de Braco do Norte/SC ainda nao elaborou o referido instrumento de planejamento.

2.2 FUNDAMENTACAO LEGAL

2.2.1 Por serem bens de pequeno valor, enquadram-se na condicdo de Dispensa de
Licitacdo, conforme inciso XV, do Artigo 75, da Lei n. © 14.133/2021.

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

2.3 JUSTIFICATIVA PARA RAZAO ESCOLHA FORNECEDOR

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado pelo decreto-lei 4.048, de 22
de janeiro de 1942.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma instituicdo privada brasileira de
interesse publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, estando
fora da administracdo publica. Foi apontado pela Organizacdo das Nac¢Oes Unidas (ONU) em
2014 como uma das principais insituicbes educacionais do Hemisfério Sul.

Compde o chamado terceiro setor. Seu principal objetivo é apoiar 281 areas industriais por
meio da formacgéo de recursos humanos e da prestacdo de servigos técnicos e tecnoldgicos.
Os programas de capacitacdo profissional sdo viabilizados por meio das modalidades de
aprendizagem, habilitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento, técnico, superior e pos-graduacao.
Também presta servigco tecnologico — assessoria, consultoria, pesquisa aplicada, design,
servico laboratorial, informagé&o tecnoldgica. Muitos cursos sdo ministrados de forma presencial
ou a distancia.
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como objetivo estimular a
inovacao industrial por meio de educacao, consultoria, pesquisa aplicada e servigos técnicos e
tecnoldgicos que séo decisivos para a competitividade das empresas do Estado e do Brasil.

Além disso, o SENAI tem por objetivo despertar o interesse do aluno pelo trabalho. Atende as
necessidades de qualificacdes exigidas pelo mercado de trabalho, além de atualizar os
estudantes sobre assuntos tecnolégicos e novos processos de producéo da industria.

O DECRETO n°494, de janeiro de 1962, aprova o Regimento Interno do SENAI, o qual dispde:

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederacdo Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n°®
4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as emprésas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos térmos de dispositivo constitucional e da
legislacdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execugdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdo de
aprendizagem metédica ministrada no préprio emprego;

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar,
em cursos de curta duracdo, a formacao profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcédo e a
empregados de excepcional valor das emprésas contribuintes, bem como a professores,
instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interésse para a
industria e atividades assemelhadas. (BRASIL, 1962).

7z

Dessa feita verifica-se que o SENAI é uma entidade privada, sem fins lucrativos,
incumbida regimentalmente da pesquisa e do ensino, tendo sido criada a muitos anos no
Brasil, detendo inquestionavel reputacdo ético-profissional, sendo isso publico e notorio
na sociedade.

Justificam-se assim os motivos que levam a escolha do SENAI para execu¢do do Projeto
do CMDCA intitulado “CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE/2024".

2.3.4 DISPENSA DE LICITACAO

E as hipoteses de DISPENSA DE LICITACAO trazidas pela Nova Lei de Licitagdo encontram-
se fixadas no artigo 75, adiante citado:

Secéo Il

21



Governo de

BRACO DO NORTE

Municipio Empreendedor

Da Dispensa de Licitagdo

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

| - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutencéo
de veiculos automotores;

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras;

Ill - para contratacdo que mantenha todas as condicdes definidas em edital de
licitacdo realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela
licitacao:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas
vélidas;

b) as propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos
praticados no mercado ou incompativeis com os fixados pelos 6rgéos oficiais
competentes;

IV - para contratacdo que tenha por objeto:

a) bens, componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira necessarios a
manutencdo de equipamentos, a serem adquiridos do fornecedor original desses
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, quando essa condigcdo de
exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

b) bens, servicos, alienagBes ou obras, nos termos de acordo internacional
especifico aprovado pelo Congresso Nacional, quando as condi¢cdes ofertadas
forem manifestamente vantajosas para a Administracéo;

¢) produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratac@o, no caso de
obras e servigos de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

d) transferéncia de tecnologia ou licenciamento de direito de uso ou de exploragéo
de criagdo protegida, nas contratagBes realizadas por instituicdo -cientifica,
tecnoldgica e de inovacao (ICT) publica ou por agéncia de fomento, desde que
demonstrada vantagem para a Administragao;

e) hortifrutigranjeiros, paes e outros géneros pereciveis, no periodo necessario
para a realizacdo dos processos licitatérios correspondentes, hipotese em que a
contratacdo sera realizada diretamente com base no preco do dia;

f) bens ou servicos produzidos ou prestados no Pais que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnolégica e defesa nacional;

g) materiais de uso das Forcas Armadas, com excec¢do de materiais de uso
pessoal e administrativo, quando houver necessidade de manter a padronizacao
requerida pela estrutura de apoio logistico dos meios navais, aéreos e terrestres,
mediante autorizac¢do por ato do comandante da forca militar;

h) bens e servicos para atendimento dos contingentes militares das forcas
singulares brasileiras empregadas em operacdes de paz no exterior, hipdtese em
gue a contratacdo devera ser justificada quanto ao preco e a escolha do
fornecedor ou executante e ratificada pelo comandante da forca militar;

i) abastecimento ou suprimento de efetivos militares em estada eventual de curta
duracdo em portos, aeroportos ou localidades diferentes de suas sedes, por
motivo de movimentacdo operacional ou de adestramento;

j) coleta, processamento e comercializagdo de residuos sélidos urbanos
reciclaveis ou reutiliziveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo,
realizados por associagcdes ou cooperativas formadas exclusivamente de pessoas
fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de
materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos compativeis com as normas
técnicas, ambientais e de saude publica;

k) aquisicao ou restauracdo de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que inerente as finalidades do 6rgdo ou com elas compativel;

I) servigos especializados ou aquisi¢do ou locacdo de equipamentos destinados ao
rastreamento e a obtencéo de provas previstas nos incisos Il e V do caput do art.
3° da Lei n° 12.850, de 2 de agosto de 2013, quando houver necessidade
justificada de manutenc¢é&o de sigilo sobre a investigacao;

m) aquisicdo de medicamentos destinados exclusivamente ao tratamento de
doencas raras definidas pelo Ministério da Salde;
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V - para contratacdo com vistas ao cumprimento do disposto nos arts. 3°, 3°-A, 4°,
5° e 20 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observados os principios
gerais de contratagdo constantes da referida Lei;

VI - para contratacdo que possa acarretar comprometimento da seguranca
nacional, nos casos estabelecidos pelo Ministro de Estado da Defesa, mediante
demanda dos comandos das Forcas Armadas ou dos demais ministérios;

VIl - nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencao federal
ou de grave perturbacdo da ordem;

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no
prazo méximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratagédo
de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administracéo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde
gue o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

X - quando a Uni&o tiver que intervir no dominio econdmico para regular precos ou
normalizar o abastecimento;

Xl - para celebracdo de contrato de programa com ente federativo ou com
entidade de sua Administragdo Publica indireta que envolva prestacdo de servicos
publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consércio
publico ou em convénio de cooperacao;

XIl - para contratacdo em que houver transferéncia de tecnologia de produtos
estratégicos para o Sistema Unico de Saude (SUS), conforme elencados em ato
da direcdo nacional do SUS, inclusive por ocasido da aquisicdo desses produtos
durante as etapas de absorcdo tecnolégica, e em valores compativeis com
aqueles definidos no instrumento firmado para a transferéncia de tecnologia;

X1l - para contratacéo de profissionais para compor a comissdo de avaliagdo de
critérios de técnica, quando se tratar de profissional técnico de notéria
especializacao;

XIV - para contratacdo de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdo ou entidade da Administracdo
Plblica, para a prestacdo de servicos, desde que o0 preco contratado seja
compativel com o praticado no mercado e 0s servicos contratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia,

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

XVI - para aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno, de insumos
estratégicos para a salde produzidos por fundagdo que, regimental ou
estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6rgdo da Administracdo Publica
direta, sua autarquia ou fundacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovagao,
inclusive na gestdo administrativa e financeira necesséria a execugdo desses
projetos, ou em parcerias que envolvam transferéncia de tecnologia de produtos
estratégicos para o SUS, nos termos do inciso Xl do caput deste artigo, e que
tenha sido criada para esse fim especifico em data anterior & entrada em vigor
desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado.

§ 1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos
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incisos | e Il do caput deste artigo, deveréo ser observados:

| - o somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva
unidade gestora;

Il - 0 somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos
como tais aqueles relativos a contratacdes no mesmo ramo de atividade.

§ 2° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo duplicados
para compras, obras e servicos contratados por consércio publico ou por autarquia
ou fundacéao qualificadas como agéncias executivas na forma da lei.

§ 3° As contratacBes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo
preferencialmente precedidas de divulgacdo de aviso em sitio eletrbnico oficial,
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacédo do objeto pretendido
e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa.

§ 4° As contrata¢gBes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
preferencialmente pagas por meio de cartdo de pagamento, cujo extrato devera
ser divulgado e mantido a disposicdo do publico no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

§ 5° A dispensa prevista na alinea “c” do inciso IV do caput deste artigo, quando
aplicada a obras e servicos de engenharia, seguird procedimentos especiais
instituidos em regulamentacao especifica.

§ 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial a
contratacdo por dispensa com objetivo de manter a continuidade do servigo
publico, e deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado na forma
do art. 23 desta Lei e adotadas as providéncias necessérias para a conclusao do
processo licitatorio, sem prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes
publicos que deram causa a situagdo emergencial.

§ 7° N&o se aplica o disposto no 8§ 1° deste artigo as contratacbes de até R$
8.000,00 (oito mil reais) de servicos de manutenc¢do de veiculos automotores de
propriedade do 6rgédo ou entidade contratante, incluido o fornecimento de pecas.
(BRASIL, 2021).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descricao da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, ao qual abrange o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA de Brago do Norte/SC, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Sustentabilidade

4.1.1 N&o é o caso.

4.2. Indicacdo de marcas ou modelos

4.2.1 Nao é o caso.

4.3 Da Vedacéao de Contratacdo de Marca ou Produto
4.3.1 Nao é o caso.

4.4 Da Exigéncia da Amostra

4.4.1 Nao é o caso.
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4.5 Da Exigéncia da Carta de Solidariedade
4.5.1 Nao é o caso.

4.6 Da Subcontratacao

4.6.1 NAO E PERMITIDA a subcontratacio.
4.7 Da Garantia da Contratacgao

4.7.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

4.8 Da Vistoria
4.8.1 Nao é o caso.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condicbes de Entrega/Execucao/Prazo
O local do curso/projeto serd no SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ:03.774.688/0060-05, localizado na RUA ROMULO SANDRINI, n°323 INSS, CEP: 88750-000 em Brago
do Norte —SC, TELEFONE (48)98408-9996.
As aulas serdo ministradas uma vez por semana (de acordo com o cumprimento do cronograma) com
duracdo de 4 horas por dia, ou seja, periodo matutino das 08:00 as 12:00 ou no periodo vespertino das
13:30 as 17:30 ou no periodo noturno das 18:30 as 22:30 de acordo com a sugestao descrita no item 4
(que consta no documento do Projeto em anexo). Conforme consta no projeto serdo ofertadas quatro
turmas.
O SENAI de Brago do Norte possui salas de aula e um laboratério de Informatica com acesso a internet
com capacidade para 30 pessoas.
v Serd ofertado aos jovens um lanche em todos os encontros no intervalo das aulas com café, suco em
sanduiche, bolacha entre outros.
Vv Sera fornecido camiseta do projeto para todos os alunos.
v Ao final do curso sera ofertado uma formatura, onde cada aluno podera trazer dois acompanhantes,
para uma confraternizacdao apds a solenidade.
v Os professores também serdo do quadro de colaboradores do SENAI, disponibilizando todo o material
didatico de forma virtual e fisica, se necessario.
5.2 Garantia, manutencao e assisténcia técnica
N&o é o caso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4 O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.9 Da Fiscalizacao

6.9.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.9.2 Sera fiscal do contrato a Sra.Telma Ern, ocupante do Cargo de Assistente Social, que
exercera a fiscalizacao técnica e administrativa do Contrato.

6.9.3 Fiscalizacdo Técnica

6.9.3.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.9.3.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.3.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9.3.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9.3.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.9.3.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacado tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

6.9.4 Fiscalizagdo Administrativa

6.9.4.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

6.9.4.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. Gestor de Contrato

6.10.1 Sera Gestor do Contrato o(a) Sr(a). Simone Medeiros Maciel, ocupante do Cargo de
Supervisora de LicitagBes, Matricula n® 9716, que exercera a Gestdo do Contrato.

6.10.2 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteraces e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.10.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.4 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.10.5 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelo
Fiscal do Contrato, quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com
meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.10.6 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagcdo de sancgdes, a ser conduzido pela
comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.
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6.10.7 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informac¢des sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.10.8 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contabilidade/contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Recebimentos
7.1.2 E considerada imediata a compra com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento (art. 69, X, da Lei n? 14.133/2021).

7.1.3 Compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais n3ao resultem em
obrigacdes futuras.

7.1.4 Considerando esse cenario, nagueles casos em que se verifique a auséncia de
complexidade técnica, a inexisténcia de riscos futuros para a Administracdo contratante e o
baixo valor envolvido na contratacéo, o legislador entendeu ser possivel flexibilizar a
obrigatoriedade do uso do instrumento de contrato, admitindo que a relacéo contratual seja
formalizada por outro instrumento habil, mais simples.

7.1.5 Nesses termos, a opcao legislativa denota que as hipéteses descritas nos incisos | e Il do
art. 95 da Lei n°® 14.133/2021 mitigam o carater formal, privilegiando a celeridade e a economia
processual.

7.1.6 Sob esse enfoque, fica claro que no inciso | do art. 95 o legislador considerou o carater
econdmico da contratacdo como critério para dispensar a obrigatoriedade da formalizac&o da
relacdo contratual por instrumento de contrato. Significa dizer, sendo o valor do contrato
reduzido, ndo se justifica impor a adocao de forma mais rigorosa para sua celebracao.

7.1.7 Sob esse enfoque, ainda que o contrato tenha sido firmado por licitacdo; por dispensa de
licitagcdo, mas com base nas hipéteses previstas nos incisos lll e seguintes do art. 75 da Lei n°®
14.133/2021; ou por inexigibilidade de licitacédo, desde que o seu valor seja inferior aos limites
admitidos para a contratacao direta por dispensa de licitacdo em razéo do valor (art. 75, incisos
| e Il), o carater econdmico da contratacao justifica dispensar a obrigatoriedade de formalizar
esse ajuste por instrumento de contrato.

7.1.8 Ja no caso do inciso Il do art. 95, o critério empregado pelo legislador para dispensar a
obrigatoriedade de formalizar a relagdo contratual por instrumento de contrato é a auséncia de
complexidade técnica e a inexisténcia de riscos futuros para a Administragdo contratante.

7.1.9 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.
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7.1.10 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.1.11 Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solucéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.1.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.2. Lliquidagao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogdveis por igual periodo.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar;e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacido da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2.6 A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condicGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.2.7 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.2.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
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contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.2.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao de inadimpléncia.

7.3 Prazo de pagamento

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.

7.3.2 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.3.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

7.3.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0S percentuais estabelecidos na
legislag&o vigente.

7.3.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.3.6 O pagamento do servico/objeto sera efetuado, mediante aceitacao do servico pelo fiscal e
gestor do contrato.

7.3.7 Para efeito de pagamento, serdo consideradas as quantidades de servi¢os efetivamente
executados e atestadas pela fiscalizagéo.

7.4 Antecipacéo de Pagamento

7.4.1 A presente contratacdo NAO PERMITE a antecipacdo de pagamento.
7.5 Cesséo de Crédito

7.5.1 A presente contratacdo NAO PERMITE a cesséo de crédito.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDORES E FORMA DE
PAGAMENTO

8.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1.1 A contratacdo sera realizada por meio de CONTRATACAO DIRETA, na modalidade
DISPENSA, na sua forma eletrénica, com ado¢do do critério de MENOR PRECO, com
fundamento no artigo 75, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021

8.2 Regime de execugéo
8.2.1 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada baseado no PRECO GLOBAL.
8.3 Critérios de aceitabilidade de precos

8.3.1 No caso da presente Dispensa de Licitacdo, dado o regime de execucdo ser o da
empreitada por preco global, devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucao do objeto/servico.

9 EXIGENCIAS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA:

9.1 Habilitac&o Juridica

9.1.1 Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.1.2 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.3 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz;

9.1.4 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

9.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

9.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

9.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.2.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.3 Qualificagdo Econdmico — Financeira

9.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.4 Qualificacao Técnica

9.4.1 Atestado de Capacidade Técnico-Operacional (em nome da licitante) emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo de atividade anterior, compativel
com o objeto da presente licitacdo — Atestado de Capacidade Técnica.

9.4.2 Alvara de Funcionamento expedido pelo municipio da sede da empresa, no SENAI
pertinente ao objeto licitado.

9.4.3 Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria.

9.5 Outros documentos

9.5.1 Certidao Negativa Correcional — TCU,
9.5.2Declaragéo de inexisténcia de Fatos Impeditivos;
9.5.3 Declaracao de idoneidade;

9.5.4Declaragdo de que ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante (Municipio de
Braco do Norte/SC) ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na
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fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

9.5.5Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

9.5.6 Declaracdo de nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao
Federal;

9.5.7Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

10. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

10.1 O investimento para esta fase sera de R$27.450,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e
cinquenta reais) por turma totalizando um valor total de R$109.800,00 (cento e nove mil e
oitocentos reais) para as 4 turmas executadas.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recurso especifico
consignado no Orgamento Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

vinculada a Prefeitura Municipal de Braco do Norte/SC, conforme a seguir descrito na tabela

abaixo:
Projeto atividade: 2047 FIA Municipal
Caodigo reduzido: 01
Recurso: Fundo da Infancia e Adolescente — FIA
Conta para pgto: 5128-4
As fontes de recursos deverdo ser informadas/confirmadas por cada entidade/6rgéo requisitante.

12 OBRIGAGOES DAS PARTES
12.1 DO CONTRATANTE

12.1.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA apdés a execucdo do SERVICO, com
producéo/relatério comprovado e assinado.
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12.1.2 Acompanhar e fiscalizar a prestagdo do servico/objeto, anotando, em registro préprio, as

falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma.

12.1.3 Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar
normalmente o servigo contratado.

12.1.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucao do contrato.

12.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.1.6 N3do responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,

ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12.1.7 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo.

12.1.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, por meio de
servidor especialmente designado.

12.1.9 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

12.1.10 A administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢dao do presente termo de contrato, bem como qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12.2 DA CONTRATADA
12.2.1 Cumprir o que dispde integralmente o Edital e seus anexos, incluindo os prazos e os
procedimentos a serem adotados na execug¢do do servico;
12.2.2 Comprovar, a qualquer tempo da vigéncia contratual, qualquer dos requisitos referentes
a CONTRATADA, exigidos neste Termo;
12.2.3 A CONTRATADA é obrigada a conduzir os trabalhos inerentes a prestacao dos servicos,
objeto do Contrato, de acordo com as normas técnicas, em estreita observancia as legislacdes federal,
estadual e municipal, bem como, a quaisquer ordens ou determinacdo do Poder Publico;
12.2.4 Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou a acompanhamento pelo érgao interessado;
12.2.5 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servicos;
12.2.6 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se
obriga a atender prontamente;
12.2.7 Manter seus funcionarios, quando da execucdo dos servicos objeto do contrato,
identificados por cracha e uniformizados, quando em trabalho, sujeitos as normas de funcionamento do
CONTRATANTE, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que demonstre incapacidade técnica, seja
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considerado inconveniente a boa ordem, ndo observe as normas internas (seguranca, disciplina) do
CONTRATANTE ou impeca a agao da fiscalizagao;

12.2.8 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou
em conexao com eles.

12.2.9 Indicar um preposto (informando numero de telefone para contato), sendo, de
preferéncia, o responsavel técnico, o qual sera o responsavel pela fiel execucdo do contrato.

12.2.10 Assumir responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar.

12.2.11 Facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos, fornecendo as informacbes e
demais elementos necessarios.

12.2.12 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial, no que se
refere a regularidade fiscal e capacidade técnica, devendo comunicar a Administracdo, imediatamente,
gualquer alteracdo que possa comprometer o servico licitado.

12.2.13 Cumprir todas as obrigacGes constantes no edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.
12.2.14 Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de

danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, por quaisquer

responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que Ihes venham a ser exigidas por forca

de Lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato.

12.2.15 Manter sigilo das informacgdes coletadas na empresa.

12.2.16 Toda e qualquer despesa decorrente da entrega do objeto, inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execucdao do objeto correrdo por conta da
CONTRATADA;

12.2.17 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor.

12.2.18 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATADA.

12.2.19 Cada parte é responsdvel por garantir o exercicio e cumprimeito dos direitos dos Titulares,
em observancia a legislacdo de protecao de dados pessoais.

13. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
13.1 Reajuste

13.1.2 Os precos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se
por base a variacdo do INPC, utilizando-se o indice do més anterior ao da sua assinatura ou
por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que mantenha a atualizacéo
dos valores proporcionais aos custos.

13.1.3 Fica acordado entre as partes que para os produtos que tenham precos de acordo com
a Politica de Precificacdo Corporativa, sera aplicada a Tabela de Precos vigente, a qual faz
parte integrante do presente Contrato.
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13.1.4 O reajuste podera ser realizado mediante negociacdo entre as partes.

13.1.5 As condi¢gbes acima nédo se aplicam aos servigcos subsidiados pelas linhas de fomento
do Departamento Nacional.

13.2 Revisao

13.2.1 Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do
contrato, podera haver o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. JUSTIFICATIVA PARA RAZAO ESCOLHA FORNECEDOR

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado pelo decreto-lei 4.048, de 22
de janeiro de 1942.

O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma instituicdo privada brasileira de
interesse publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, estando
fora da administracdo publica. Foi apontado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) em
2014 como uma das principais instituicdes educacionais do Hemisfério Sul.

Compde o chamado terceiro setor. Seu principal objetivo é apoiar 281 areas industriais por
meio da formacdo de recursos humanos e da prestacdo de servicos técnicos e tecnoldgicos.
Os programas de capacitacdo profissional sdo viabilizados por meio das modalidades de
aprendizagem, habilitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento, técnico, superior e pés-graduacao.
Também presta servico tecnoldogico — assessoria, consultoria, pesquisa aplicada, design,
servico laboratorial, informacgé&o tecnolégica. Muitos cursos sao ministrados de forma presencial
ou a distancia.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como objetivo estimular a
inovacao industrial por meio de educacao, consultoria, pesquisa aplicada e servi¢os técnicos e
tecnoldgicos que sao decisivos para a competitividade das empresas do Estado e do Brasil.

Além disso, o SENAI tem por objetivo despertar o interesse do aluno pelo trabalho.
Atende as necessidades de qualificacdes exigidas pelo mercado de trabalho, além de
atualizar os estudantes sobre assuntos tecnoldgicos e novos processos de producéo da
industria.

O DECRETO n°494, de janeiro de 1962, aprova 0 Regimento Interno do SENAI, o qual
dispoe:
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Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagdo Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n°®
4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as emprésas de
categorias econdémicas sob sua jurisdicdo, nos térmos de dispositivo constitucional e da
legislacdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdo de
aprendizagem metédica ministrada no préprio emprégo;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar,
em cursos de curta duragdo, a formacao profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcdo e a
empregados de excepcional valor das emprésas contribuintes, bem como a professores,
instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interésse para a
industria e atividades assemelhadas. (BRASIL, 1962).

Dessa feita verifica-se que o SENAI é uma entidade privada, sem fins lucrativos,
incumbida regimentalmente da pesquisa e do ensino, tendo sido criada a muitos anos no
Brasil, detendo inquestionavel reputacéo ético-profissional, sendo isso publico e notério
na sociedade.

Justificam-se assim 0os motivos que levam a escolha do SENAI para execucéo do Projeto
do CMDCA intitulado “CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE/2024".

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O inadimplemento total ou parcial de obrigacdo contratual, e/ou a pratica de qualquer ato
caracterizado como ilicito administrativo, implicam as seguintes sanc¢des, podendo ser
cumulativas:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:

b-1) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia de atraso, limitado a 10% (dez
por cento);
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b-2) 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida,

b-3) 1% (um por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso
de inexecucéo total da obrigacdo assumida.

c) Rescisao do Contrato, no caso de nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
ou de atraso superior a 15 (quinze) dias, mesmo que de forma ininterrupta;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pudblica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

As penalidades de multa seréo consideradas independentes, podendo ser acumuladas entre si,
podendo, também, ser acumuladas com as demais penalidades previstas acima.

Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada, enquanto esta ndo tenha pago
a multa imposta pela administracdo. Fica possibilitada a compensacdo da multa com eventuais
pagamentos que sejam devidos pela administracdo a empresa contratada.

A aplicacao das penalidades respeitard os principios do contraditério e da ampla defesa.
16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A Prefeitura Municipal de Braco do Norte possui urgéncia no lancamento do Edital de
Licitacdo em razdo de que ndo ha licitacdo vigente até o presente momento, sendo
indispensavel a CONTRATACAO DO SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — PARA EXECUGAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O PRIMEIRO EMPREGO 22
FASE ” — ANO 2024, através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, do Municipio de Braco do Norte.

Braco do Norte/SC, 26 de junho de 2024.

MAIARA VIEIRA DIAMANTINO
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ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.......... 12024

DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

CONTRATANTE:

Nome / Razido Social: MUNICIPIO DE BRAGO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n° 82.926.551/0001-45, com sede na Avenida Felipe Schmidt, centro, Brago do Norte (SC),
através de seu Prefeito Municipal, Sr. ROBERTO KUERTEN MARCELINO, doravante denominado
CONTRATANTE.

CONTRATADO:

Nome/ Raza0 SOCial:......c.ccommrermrmrsssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnns , doravante denominada simplesmente
de CONTRATADO.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e contratado o presente Contrato, na Lei Federal n.°
14.133/2021, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢bes de preco, forma e termo de
pagamento descritos no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. Este Contrato destina-se & CONTRATACAO DO SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — PARA EXECUGAO DO PROJETO “CONQUISTANDO O
PRIMEIRO EMPREGO 22 FASE ” — ANO 2024, através do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA

3.1. A presente Locacao inicia-se logo apds assinatura do presente instrumento contratual e se encerrara no
prazo contratualmente definido.

3. DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO, DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

CATMAT/ VALOR UNT VALOR

; TOTAL
ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL CATSER UN MED QTD

1 |Conquistando o Primeiro 15156 27.450,00 [54.900,00

Emprego — Avancgado

Litoral Sul / SENAI/SC - Bragco
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 13 e 18
anos — etapa inicial —
modulo |.

100 horas MODULO |2

2 | Conquistando o Primeiro 15156 27.450,00 |[54.900,00

Emprego - Basico

Litoral Sul / SENAI/SC - Bragco
do Norte

2 turmas com 25
adolescentes com faixa
etaria entre 14 e 18 MODULO |2
anos — etapa inicial —
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maodulo 1.
100 horas

TOTAL R$ 109.800,00

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta de dotacdes do orgcamento vigente:

Projeto atividade: 2047 FIA Municipal

Cédigo reduzido: 02

Recurso: Fundo da Infancia e Adolescente — FIA
Conta para pgto: 5128-4

5. DO INSTRUMENTO DE ORIGEM

O presente Contrato fica vinculado ao Processo de DISPENSA n° 01/2024, devendo ser seguidas as regras
estabelecidas pelo Edital, Termo de Referéncia e demais pecas.

6. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1. ObrigagBes do(a) CONTRATADO:

7.1.1. Cumprir rigorosamente todas as condi¢des contratuais, inclusive todas as disposi¢cdes constantes dos
estudos preliminares (estudo técnico preliminar/termo de referéncia);

7.1.2. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade no decorrer da vigéncia do
Contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.1.3. Manter, durante toda a execuc¢do contratual, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo que lhes foram exigidas, de acordo com as disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021;

7.1.4. Nao alienar o imo6vel durante o prazo da locacdo, caso em que, ocorrendo tal situacdo, deve ser
preservado o presente contrato, averbando-se na respectiva matricula a locacéo ora contratada,

7.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos resultantes do contrato;

7.1.6. Todo e quaisquer itens ndo previstos da proposta comercial/especificacdo técnica, bem como
servicos néo utilizados, ndo poderdo ser cobrados;

7.1.7. O CONTRATDO fara as melhorias que forem necessarias na edificacéo;

7.1.8. Em tudo cumprir, os estudos preliminares, em especial, o disposto neste Termo de Referéncia.

7.2. Obrigagoes do(a) CONTRATANTE:

7.2.1. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas;

7.2.2. Comunicar ao(@) CONTRATDO, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas
na locagao ajustada, para que sejam sanadas quaisquer irregularidades;
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7.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do(a) CONTRATADO, por meio de
comissao/servidor especialmente designado;

7.2.4. Liquidar o objeto e efetuar o pagamento ao(a) CONTRATADO no valor correspondente, no prazo e
forma estabelecidos.

Paragrafo unico. A administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo(a)
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do termo de contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do(a) CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

1. DA RESCISAO DO CONTRATO

O(A) Fornecedor reconhece os direitos do(a) contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 115, da Lei n° 14.133/2021.

A ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°® 14.133/2021 ensejara a rescisédo
do contrato, obedecidas as formalidades do Titulo 1V, Capitulo I, do mesmo diploma legal.

Em caso de inadimplemento por parte do(a) fornecedor, o presente contrato poderd ser extinto ou
suspenso, nos termos do artigo 137, 88 2° e 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.10 presente Contrato tera inicio na data da sua assinatura e término da vigéncia APOS 01 (UM) ANO,
podendo haver prorrogacéo da vigéncia por igual periodo, mediante a celebragdo de aditivo contratual, nos
termos dos artigos 106 e 107, da Lei n°® 14.133/2021.

9. DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO CONTRATUAL

10.10 valor Mensal fixado na Clausula Primeira deste Termo de Referéncia sofrera atualizacdo monetaria
anualmente, com base no indice IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo.

10.2A solicitacéo de reajuste devera ser solicitada por meio de protocolo formal junto ao departamento de
Tributac&@o/Protocolo Eletrénico, podendo somente realizar pedidos de reajustes a cada doze meses.

10. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1A alteracéo de quaisquer das disposi¢fes estabelecidas neste Contrato somente se reputara valida se
tornadas conhecidas expressamente em Instrumento de Aditivo, que ao presente se aderira, passando a
fazer parte dele.

11. DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

12.1A troca eventual de documentos entre o(a) contratante e o(a) contratado serd feita por meio de
protocolo, tanto para uma quanto para outra.

12.  DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO

13.1Constituem motivo para extincdo do presente Contrato as situacbes descritas no artigo 137, da Lei n®
14.133/2021, podendo ocorrer a extingdo na forma dos artigos 106, 11, 138 e 139, do referido diploma legal.
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14.1Aplica-se a este Contrato e aos casos omissos a Lei n® 14.133/2021.

13. DA LEIAPLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

14, DAS PENALIDADES

A disciplina das infragdes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da execugdo do contrato é aquela
prevista no Titulo 1V, Capitulo |, da Lei n°® 14.133/2021.

Seré& considerada infragdo administrativa:

14.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
assumidas na contratacao;

14.1.2. executar o objeto de modo insatisfatorio e sem qualidade técnica necessaria;

14.1.3. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

14.1.4. fraudar na execugao do contrato; ou

14.1.5. comportar-se de modo inidéneo.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

14.1.6. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

14.1.7. Multa de: 1) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia de atraso, limitado a 10%
(dez por cento); 2) 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida; 1% (um por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor global
do Contrato, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

14.1.8. Rescisdo do Contrato, no caso de atraso superior a 15 (quinze) dias, mesmo que de forma
ininterrupta;

14.1.9. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 0 CONTRATANTE;

14.1.10. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade;As penalidades de multa serdo consideradas independentes, podendo
ser acumuladas entre si, podendo, também, ser acumuladas com as demais penalidades previstas acima.

15. DA GESTAO DO CONTRATO

15.1 E responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato o(a Sra.Telma Ern, ocupante do
Cargo de Assistente Social, que exercera a fiscalizacdo técnica e administrativa do
Contrato

15.2Verificar, periodicamente, se o(a) contratado mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo durante toda
a execucao do objeto contratual, bem como devera acompanhar os prazos e todas as demais condi¢cdes

contratuais.

15.3Notificar o(a) contratado, por escrito, de providéncias a serem tomadas para a fiel execucdo do
presente Contrato.

15.4Sera Gestor do presente Contrato o(a) Sr.(a) SIMONE MEDEIROS MACIEL.

15.5 Sera fiscal do contrato a Sra.Telma Ern, ocupante do Cargo de Assistente Social, que exercera a
fiscalizac&o técnica e administrativa do Contrato
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16. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

16.1Fica, expressamente, autorizado o tratamento de uso de dados pessoais de que trata a Lei Geral de
Protecdo de Dados do(a) contratado, para fins Unicos e exclusivos que decorrem da Lei da Transparéncia e
da Lei Geral de Licitacdes, Lei n°® 14.133/2021, que rege a presente contratacdo publica.

16.2Considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), o(a)
contratado compromete-se a realizar o tratamento dos dados pessoais dos beneficiarios a que tiver acesso
estritamente para as finalidades previstas no contrato, devendo observar a boa-fé e respeitar os principios
da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de contas.

16.30 contratado compromete-se a zelar pela protecdo dos dados pessoais dos beneficiarios a que tiver
acesso e a comunicar ao(a) contratante a ocorréncia de qualquer violacdo de seguranca que tenha
consequéncias diretas ou indiretas no tratamento desses dados, bem como de qualquer reclamacéo
realizada no &mbito do Contrato, devendo a comunicacgéo ser feita no maximo até 48 (quarenta e oito) horas
apoés a descoberta da violag@o de seguranga ou apds o recebimento da reclamacéo.

16.4E vedado ao(a) contratado comunicar, compartilhar ou usar de forma compartilhada os dados pessoais
sensiveis de titularidade dos beneficiarios a que tiver acesso, em especial o perfil de consumo, com objetivo
de obter vantagem econdmica, exceto no que for estritamente necesséario para permitir as transacdes
financeiras e administrativas resultantes do uso e da prestacéo dos servicos de que trata este contrato.

16.5Caso durante o periodo de vigéncia do contrato ocorra alteracdo legislativa que permita a portabilidade
dos produtos ou servigos ora contratados a outro fornecedor, a portabilidade somente se realizara mediante
requisicdo expressa pelo beneficiério titular dos dados, seguindo o previsto na LGPD a esse respeito.

16.6Encerrado definitivamente o contrato, o(a) contratado devera eliminar todos os dados pessoais dos
beneficiarios a que teve acesso durante a execucdo do contrato, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, autorizada a conservagédo apenas para fins de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria
pelo(a) contratante ou para uso exclusivo deste, vedado o acesso por terceiro, e desde que anonimizados
os dados. Cabe ao(a) contratado analisar o prazo de arquivamento de cada um dos documentos por ela
produzido, seguindo as determinagdes legais para o documento.

17. DO FORO

17.1As partes de comum e reciproco acordo elegem o Foro da Comarca de Brago do Norte/SC para dirimir
qualquer ddvida, acdo ou questdo oriunda do presente Contrato.

17.2E, para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular,
assinado pelas partes contratantes.

Brago do Norte/SC, ..........ccovrrmnnnennsnnnnnns de de 2024.

MUNICiPIO DE BRAGO DO NORTE CONTRATADO
Sr. ROBERTO KUERTEN MARCELINO

TESTEMUNHAS:
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